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WPROWAD/ENIE

Niniejsza broszura przedstawia cenne spostrzezenia z serii
wywiadow przeprowadzonych z réznymi pracodawcami z
krajow partnerskich w ramach projektu DiSHEd -
Digitalizacja zrownowazonej edukacji zdrowotne;j.

Wywiady te rzucity $wiatto na istniejgce praktyki w zakresie
zrownowazonej zywnosci stosowane przez rézne firmy
spozywcze w naszych krajach partnerskich oraz ich
zgodnosd z Celami Zrdownowazonego Rozwoju Unii
Europejskiej (EU SDGs).

Niniejsze opracowanie zawiera szczegdtowe informacje na
temat aktualnych zréwnowazonych praktyk, ewolugji
innowacyjnych inicjatyw oraz rygorystycznych procesow
oceny stosowanych w celu zapewnienia ich skutecznosci.
Ponadto zagtebiamy sie w bezcenne wnioski wyciggniete z
doswiadczen branzowych.

W wywiadach wzieto udziat 21 oséb - po 5 z Polski, Litwy i
Cypru oraz 6 z Irlandii

Odlrgyj przys=tose zidwnewazongch prakigk zgwieniowgch
i ich Rluczows wole w Rsztabtowanin z&ﬁawfze?a i 5@&/@7‘






STRWSZCZENIE

Agrocentrum Ltd. posiada silng polityke zréwnowazonego rozwoju
obejmujaca ochrone srodowiska, odpowiedzialnos¢ spoteczng i
efektywne gospodarowanie zasobami. Firma priorytetowo traktuje
redukcje emisji gazow cieplarnianych, optymalizacje zuzycia wody i
wspieranie lokalnych spotecznosci. Agrocentrum osigga te cele
poprzez inwestycje w przyjazne dla srodowiska technologie, szkolenia
rolnikdw i wspédtprace z organizacjami pozarzadowymi. Ciggte
monitorowanie i ocena zapewniajg postep. Przyszte cele obejmuja
dalsza redukcje emisji i zwiekszenie zasobdw odnawialnych.

Szkota WETA nadaje priorytet zrownowazonemu rozwojowi w
praktykach zywieniowych, wtaczajagc edukacje na temat zdrowego
odzywiania i odpowiedzialnej produkcji zywnosci do swojego
programu nauczania. Poprzez praktyczne dziatania uczniowie uczg sie
o lokalnych sktadnikach, ograniczaniu marnotrawstwa zywnosci i
wptywie na s$rodowisko, wspierajgc kulture odpowiedzialnosci.
Inicjatywa, napedzana zaangazowaniem zarzadu, jest monitorowana
poprzez postepy ucznidow i ankiety zwrotne. Przyszte cele obejmuja
rozszerzenie programu nauczania i wspotprace z lokalnymi
producentami.

GreenVit szczyci sie rozbudowang politykg zrownowazonego rozwoju,
niezbedna do produkgji ekstraktow roslinnych i surowcow dla réznych
gatezi przemystu. Kluczowe priorytety obejmujg poprawe jakosci
sktadnikow, wspieranie lokalnych producentéw oraz promowanie
innowacji w produkcji i badaniach. Firma osigga te cele poprzez
inwestycje w technologie, badania i wspotprace z lokalnymi
dostawcami. Ciggte monitorowanie zapewnia przestrzeganie praktyk
zrownowazonego rozwoju. Przyszte cele obejmujg dalsza poprawe
jakosci, wieksze wsparcie dla lokalnych producentéw i postep
technologiczny.

Ziotowy Zakatek to przede wszystkim zrownowazony rozwoj, w
ktorym dziatania skupiajg sie na ochronie srodowiska, zréwnowazonym
rolnictwie i rozwoju spotecznosci.



Firma osigga te cele poprzez stosowanie produktéw ekologicznych,
wspieranie lokalnych dostawcéw, promowanie zdrowej zywnosci
sezonowej i ograniczanie ilosci odpadow. Inicjatywa ta, zakorzeniona w
etosie firmy, jest stale monitorowana pod katem postepow. Przyszte
cele obejmujg poprawe wydajnosci $rodowiskowej, dziatania
edukacyjne i zaangazowanie spotecznosci.

Ideal Bistro angazuje sie w zrownowazone praktyki, uznajac ich
znaczenie dla wptywu przemystu spozywczego na $rodowisko i
oczekiwan klientéw. Priorytetem  firmy jest minimalizacja
marnotrawstwa zywnosci, wykorzystywanie lokalnych, sezonowych
sktadnikow, zmniejszenie zuzycia energii i wody oraz przyjecie
przyjaznej dla srodowiska gospodarki odpadami. Przyszte cele obejmuja
dalszg redukcje zuzycia tworzyw sztucznych i poprawe efektywnosci
energetycznej.
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AGROCENTRUM
AGROCENTRUM GROUP- ZAKEAD PRODUKCJI PASZ

Czy firma Agrocentrum posiada praktyczng polityke zréwnowazonego
rozwoju?

Agrocentrum Ltd. opracowato i wdraza zasady zrownowazonych praktyk w
naszej branzy. Nasza firma jest zaangazowana w promowanie i wdrazanie
zrownowazonych praktyk w naszej branzy. Nasza polityka zréwnowazonych
praktyk obejmuje aspekty zwigzane z ochrong $rodowiska, odpowiedzialnoscig
spoteczng i efektywnym zarzadzaniem zasobami.

Jakie sg zréwnowazone priorytety firmy?

Gtowne priorytety Agrocentrum w zakresie zrdwnowazonego rozwoju to
redukcja emisji gazdw cieplarnianych, optymalizacja wykorzystania zasobdw
wodnych, promowanie odpowiednich praktyk rolniczych i wspieranie lokalnych
spotecznosci.

W jaki sposéb firma dazy do osiggniecia tych celéw w zakresie
zréwnowazonej Zywnosci?

Agrocentrum dazy do osiggniecia celéw zrownowazonego rozwoju poprzez
inwestowanie w technologie przyjazne dla $rodowiska, szkolenie rolnikow w
zakresie zréwnowazonej uprawy, promowanie lokalnych zrédet surowcow i
producentdw oraz wspotprace z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami
badawczymi w celu ciggtego doskonalenia naszych praktyk.

Jak powstata ta inicjatywa?

Inicjatywa Agrocentrum w zakresie zrownowazonego rozwoju zostata
opracowana po dtugich konsultacjach wewnetrznych i konsultacjach z
ekspertami branzowymi. Przeanalizowalismy nasze dziatania,
zidentyfikowalismy obszary wymagajace poprawy w zakresie zrownowazonego
rozwoju i opracowalismy strategie osiggniecia tych celdow.

W jaki sposéb inicjatywa jest monitorowana i oceniana?

Inicjatywa Agrocentrum jest stale monitorowana przez zespdét ds.
zrownowazonego rozwoju, ktéry gromadzi i analizuje dane zwigzane z nasza
dziatalnoscig. Przeprowadzamy regularne audyty i oceny zewnetrzne, aby
upewnic sie, ze realizujemy nasze cele w zakresie zrGwnowazonego rozwoju.



Jakie sg przyszte cele firmy w zakresie zréwnowazonego rozwoju?

Cele Agrocentrum to dalsza redukcja emisji gazéw cieplarnianych,
zwiekszenie udziatu surowcow odnawialnych w produkcji, promowanie
zrownowazonych praktyk wsréd naszych partnerdw i dostawcéw oraz
angazowanie sie w projekty spoteczne z korzysciag dla lokalnych
spotecznosci.

W jaki sposdb firma zamierza je osiggnac?

Aby osiggnad te cele, firma planuje nadal inwestowad w najnowoczesniejsze
technologie, prowadzi¢ programy edukacyjne i szkoleniowe, wspdtpracowac
z ekspertami ds. zréwnowazonego rozwoju oraz wspoOtpracowac z
miedzynarodowymi organizacjami w celu wymiany doswiadczen i
najlepszych praktyk, aby nadal inwestowa¢ w najnowoczesniejsze
technologie, prowadzi¢ programy edukacyjne i szkoleniowe, wspotpracowac
z ekspertami ds. zrownowazonego rozwoju oraz wspotpracowad z
miedzynarodowymi organizacjiami w celu wymiany doswiadczen i

najlepszych praktyk.
IIlIIlllll--

@ https://agrocentrum.pl/
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ZESPOL SZKOL WETERYNARYJNYCH 1
OGOLNOKSZTALCACYCH

Czy dana dziatalno$¢ posiada polityke zréwnowazonego rozwoju?

W szkole WETA zréwnowazony rozwdj jest kluczowg czescig naszych
dziatan. Uczniowie przyjmujg odpowiedzialne podejscie do produkcji i
konsumpcji zywnosci oraz dbajg o srodowisko.

Jakie sg zrownowazone priorytety dziatalnosci?

Najwazniejsze priorytety szkoty w zakresie zréwnowazonego rozwoju to
edukacja na temat zdrowego odzywiania i odpowiedzialnych praktyk
produkcji zywnosci. Szkota ktadzie duzy nacisk na zrozumienie roli, jaka
rolnictwo i przemyst spozywczy odgrywaja w ochronie s$rodowiska i
dobrostanu zwierzat.

W jaki sposéb dziatalnos¢é dazy do osiagniecia tych celdw w zakresie
zréwnowazonej zywnosci?

WETA dazy do osiggniecia celéow zréwnowazonych praktyk zywieniowych
poprzez angazowanie ucznidw w praktyczne dziatania, ktére pokazujg im,
jak przygotowywad zdrowe positki przy uzyciu lokalnych i sezonowych
sktadnikéw. Uczniowie zdobywajg rdéwniez wiedze na temat
minimalizowania marnotrawstwa zywnosci i wptywu wyborow
zywieniowych na zdrowie i $Srodowisko.

Jak powstata ta inicjatywa?

Inicjatywa zréwnowazonego rozwoju w szkole wynika z rosnacej
swiadomosci na temat zdrowego stylu zycia, ochrony $rodowiska i
odpowiedzialnych praktyk zywieniowych. Zarzad szkoty postanowit
pracowad nad zrownowazonym rozwojem, aby uczy¢ uczniow wartosci i
wiedzy potrzebnej do dokonywania odpowiedzialnych wyboréw
zywieniowych.

W jaki sposéb inicjatywa jest monitorowana i oceniana?

Monitorowanie i ocena inicjatywy zrownowazonego rozwoju jest niezwykle
wazna. Monitorujemy postepy uczniow w wybieraniu zdrowych positkow,
ograniczaniu marnowania zywnosci i ich swiadomosci ekologicznej.
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Przeprowadzane sg réwniez ankiety wsrdd ucznidw i rodzicéw, aby uzyskac
informacje zwrotne na temat dziatan i zidentyfikowac obszary wymagajace
poprawy.

Jakie sg przyszte cele szkoty w zakresie zréwnowazonego rozwoju?

Szkota planuje dalszy rozwdj dziatan zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem, na przyktad rozszerzenie programu nauczania w celu dalszej
edukacji ucznidw w zakresie zdrowego odzywiania, rolnictwa ekologicznego
i dbania o s$rodowisko. Ponadto zamierza aktywniej wspotpracowad z
lokalnymi producentami zywnosci, aby zacheca¢ do korzystania z lokalnych i
sezonowych produktow.

W jaki sposdb szkota zamierza je osiagnaé?

Aby osiggnaé¢ przyszte cele w zakresie zréwnowazonego rozwoju,
pracownicy szkoty beda nadal ulepsza¢ program nauczania poprzez
wprowadzanie nowych metod nauczania i technologii. Beda réwniez
angazowaé ucznidow w projekty spoteczne, ktére zachecajag do
zrbwnowazonych dziatan w ich s$rodowisku. Szkota bedzie réwniez
uczestniczy¢ w lokalnych wydarzeniach edukacyjnych i srodowiskowych w
celu promowania zdrowego stylu zycia i odpowiedzialnosci za zywnosc.

@ https://www.wetalomza.pl/
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Greenvit

GREENVIT - NATURALNE EKSTRAKTY ROSLINNE

Czy firma posiada polityke zrownowazonego rozwoju?

GreenVit posiada dobrze rozwinietg polityke zrownowazonych praktyk.
Firma produkuje ekstrakty roslinne i surowce dla suplementow diety,
przemystu spozywczego, farmaceutycznego i paszowego, co wigze sie z
silnym zaangazowaniem w zrownowazong produkcje.

Jakie s zrdwnowazone priorytety firmy?

Kluczowe priorytety w zakresie zréwnowazonych praktyk obejmuja
poprawe jakosci naturalnych sktadnikow pozyskiwanych z naszych
zaktadow, wspieranie lokalnych producentdéw oraz ciggte innowacje w
produkgcji i badaniach laboratoryjnych.

W jaki sposéb firma dazy do osiagniecia tych celow w zakresie
zrownowazonej zywnosci?

Osigga cele w zakresie zrownowazonych praktyk poprzez inwestowanie
w innowacyjne linie produkcyjne, intensywne badania laboratoryjne i
wspétprace z lokalnymi producentami. Greenvit dazy rdéwniez do
utrzymania niezawodnosci zZrodta surowcoéw i zmniejszenia ryzyka
zaktocen w tancuchu dostaw.

Jak powstata ta inicjatywa?

Inicjatywa zrownowazonych praktyk Greenvit ewoluowata stopniowo.
Rozpoczeta sie w momencie zatozenia firmy w 2010 roku i od tego czasu
stale ewoluuje w odpowiedzi na zmieniajace sie wyzwania i okolicznosci.

W jaki sposodb inicjatywa jest monitorowana i oceniana?

Firma regularnie monitoruje praktyki zréwnowazonego rozwoju,
kontrolujgc procesy produkcyjne, oceniajagc jakos¢ surowcow i
wspétpracujac z lokalnymi dostawcami. Oceniane sg réwniez postepy w
zmniejszaniu wptywu dziatalnosci Greenvit na srodowisko naturalne.



Jakie sg przyszte cele firmy w zakresie zrdwnowazonego rozwoju?
Firma zamierza nadal podnosi¢ jakos¢ produkowanych ekstraktéw
roslinnych, dazy¢ do dalszego wspierania lokalnych producentéw
zywnosci oraz wprowadzad innowacyjne rozwigzania technologiczne w
produkgji.

W jaki sposdb firma zamierza je osiaggnac?

Aby osiggna¢ przyszte cele w zakresie zrownowazonych praktyk,
Greenvit bedzie nadal inwestowac w nowe technologie, rozwija¢ wiedze i
umiejetnosci swoich pracownikéw oraz budowad partnerstwa z lokalnymi
producentami, aby zwiekszy¢ swojg zdolnoé¢ do utrzymania
zrownowazonych taricuchéw dostaw.

@ https://greenvit.pl/
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ZIOLOWY ZAKATEK- NATURALNY OGROD
BOTANICZNY

Czy firma posiada polityke zrownowazonego rozwoju?
Zréwnowazony rozwdj jest priorytetem w firmie agroturystycznej Ziotowy
Zakatek.

Jakie s3 zrownowazone priorytety firmy?

Zréwnowazone priorytety obejmujg trzy gtdwne obszary. Po pierwsze,
firma jest zaangazowana w ochrone srodowiska poprzez odpowiedzialne
zarzadzanie zasobami naturalnymi i minimalizowanie $ladu weglowego.
Po drugie, firma angazuje sie w zrownowazone praktyki rolnicze i
hodowlane, ktére wspieraja zachowanie réznorodnosci biologicznej. Po
trzecie, priorytetowo traktujemy rozwdj spotecznosci lokalnej, angazujac
lokalnych mieszkancow w nasze dziatania oraz wspierajgc lokalne
rzemiosto i kulture.

W jaki sposob firma dazy do osiggniecia tych celdow w zakresie
zrownowazonej zywnosci?

Firma realizuje cele zrownowazonych praktyk zywieniowych poprzez kilka
kluczowych dziatan. Uprawiamy i wykorzystujemy wtasne ekologiczne
produkty rolne oraz korzystamy z ustug lokalnych dostawcéw, co
zmniejsza nasz slad weglowy i wspiera lokalng gospodarke. Promujemy
zdrowa i tradycyjng zywnos$¢ opartg na sezonowych sktadnikach.
Ograniczanie marnotrawstwa zywnosci poprzez efektywne zarzadzanie
zapasami i wykorzystywanie resztek jako paszy dla zwierzat lub kompostu.

Jak powstata ta inicjatywa?

Inicjatywa zrdwnowazonego rozwoju w Ziotowym Zakatku zrodzita sie z
gtebokiej wiary w odpowiedzialny biznes. Firma chciata stworzy¢ miejsce,
ktére harmonizowatoby z naturg i miato pozytywny wptyw na lokalng
spotecznosé. Dazenie do zréwnowazonego rozwoju byto integralng czescia
wizji od samego poczatku inicjatywy.



W jaki sposob inicjatywa jest monitorowana i oceniana?

Inicjatywa zrownowazonego rozwoju jest regularnie monitorowana w celu
oceny postepow w realizacji celow. Pracownicy firmy sledzg zuzycie wody i
energii, ilos¢ generowanych odpaddw i analizujg praktyki rolnicze pod katem
zrownowazonego zarzadzania gruntami.

Jakie sg przyszte cele firmy w zakresie zrwnowazonego rozwoju?
Przyszte cele w zakresie zréwnowazonego rozwoju obejmujg dalsze
zwiekszanie  wydajnosci  srodowiskowej  operacji, opracowywanie
programoéw edukacyjnych na temat zrownowazonego rolnictwa i ekologii
dla odwiedzajacych firme oraz dalsze angazowanie sie w spotecznosc i
wspieranie lokalnych inicjatyw.

W jaki sposob firma zamierza je osiaggnacé?

Aby osiggnaé przyszte cele w zakresie zréwnowazonego rozwoju, firma
bedzie nadal inwestowaé¢ w nowe technologie i zréwnowazone praktyki
rolnicze oraz angazowac pracownikow, gosci i lokalng spoteczno$é w nasze
inicjatywy. Ponadto bedzie dazy¢ do podnoszenia $wiadomosci na temat
zrownowazonego stylu zycia i odzywiania, aby inspirowac¢ innych do
podejmowania bardziej odpowiedzialnych decyzji w ich codziennym zyciu.

@ https://ziolowyzakatek.pl/
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IDEAL
BISTRO

IDEAL BISTRO - AUTOMATY Z ZYWNOSCIA I

AUTOMATY VENDINGOWE

Czy firma posiada polityke zrownowazonego rozwoju?

Ideal Bistro ktadzie nacisk na zréwnowazone praktyki kluczowe w
branzy spozywczej, majgce wptyw na srodowisko, lokalng spotecznosd i
reputacje. Klienci oczekuja ekologicznych rozwigzan. Firma aktywnie
poszukuje innowacyjnych metod, aby osiggna¢ cele zrownowazonego
rozwoju wsrod wyzwan, uznajac ich znaczenie.

Jakie sg zrdwnowazone priorytety firmy?

Ideal Bistro ktadzie nacisk na zréwnowazone praktyki, wstepne
zamawianie i przedptaty, aby zminimalizowaé marnotrawstwo zywnosci.
Kreatywne wykorzystanie resztek i racjonalne planowanie produkgji
zwiekszajg wydajnosc¢. Skupienie sie na lokalnych, sezonowych
produktach zmniejsza $lad weglowy, a wysitki na rzecz zmniejszenia
zuzycia energii i wody oraz promowania przyjaznej dla srodowiska
gospodarki odpadami dodatkowo zwiekszajg zrownowazony rozwaj.

W jaki sposob firma dazy do osiggniecia tych celow w zakresie
zrownowazonej zywnosci?

Firma wspétpracuje z lokalnymi dostawcami w celu ograniczenia
transportu, monitoruje i zmniejsza zuzycie energii/wody w obiektach
poprzez  wydajne  oswietlenie/urzadzenia. Decyduje sie na
kompostowalne opakowania, kompostowanie i recykling w celu
ograniczenia wptywu na srodowisko.

Jak powstata ta inicjatywa?

Inicjatywa zrownowazonych praktyk byta wynikiem zaangazowania
zespotu zarzadzajacego firmy. Firma rozpoczeta od analizy swojej
dziatalnosci i zrozumienia, w jaki sposdb wptywa ona na $rodowisko i
lokalng spotecznosé.



Firma skontaktowata sie z ekspertami ds. zrownowazonego rozwoju i
wystuchata opinii klientow, ktére sg niezwykle cenne. Na tej podstawie
opracowata spersonalizowany plan dziatania.

W jaki sposdb inicjatywa jest monitorowana i oceniana?

Firma monitoruje postepy w zakresie zrownowazonych praktyk poprzez
regularne audyty wewnetrzne, ktére badajg procesy i praktyki pod katem
zrownowazonego rozwoju. Firma przeprowadza rowniez oceny
zewnetrzne, w ramach ktorych specjalisci ds. zrbwnowazonego rozwoju
oceniajg dziatania. Ponadto regularnie gromadzone s dane dotyczace
zuzycia energii, wody i wytwarzania odpadéw w celu S$ledzenia
postepow i dostosowywania dziatan. Podjeto rowniez kroki w celu
digitalizacji tych ocen - w najblizszej przysztosci zostanie opracowane
odpowiednie oprogramowanie do zliczania i analizowania tych danych
oraz udostepniania wynikéw klientom w celu wprowadzenia ich do
raportow ESG.

Jakie sg przyszte cele firmy w zakresie zrownowazonego rozwoju?
Przyszte cele w zakresie zrownowazonego rozwoju obejmujg dalszg
redukcje zuzycia tworzyw sztucznych i materiatdow jednorazowego
uzytku, ktére nie nadajg sie do kompostowania, co jest szczegdlnie
wazne w kontekscie globalnych probleméw  zwigzanych z
zanieczyszczeniem tworzywami sztucznymi. Ponadto firma dazy do
zwiekszenia efektywnosci energetycznej w naszych zaktadach.

W jaki sposdb firma zamierza je osiggnac?

Aby osiggnac te cele, firma bedzie kontynuowac wspodtprace z lokalnymi
dostawcami, badac¢ nowe technologie i rozwigzania w celu zmniejszenia
zuzycia plastiku oraz angazowad pracownikow i klientow w inicjatywy
dotyczace zréwnowazonych praktyk. l|deal bistro planuje réowniez
rozszerzy¢ programy edukacyjne, aby zwiekszy¢ $wiadomos$¢ w
spotecznosci i zacheci¢ do zrownowazonych wyborow. Istniejg zamiary
zastgpienia floty transportowej pojazdami w petni elektrycznymi, a
przyszta siedziba zostanie wyposazona w system fotowoltaiczny i
wtasne magazyny energii, aby zapewni¢ niemal niezalezno$c
energetyczng.


https://greenvit.pl/
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Polityka  zréwnowazonego rozwoju Kerry  Group obejmuje
kompleksowe podejscie do globalnego zréwnowazonego rozwoju,
koncentrujac sie na odpowiedzialnym pozyskiwaniu, celach zerowych
netto i zrGwnowazonych portfelach produktéw. Z myslg o osiggnieciu
zerowego statusu netto do 2050 r. i dostosowaniu sie do celow 1,5
stopnia, firma ktadzie nacisk na redukcje zuzycia wody i odpaddéw
spozywczych, zrownowazone zaopatrzenie i wykorzystanie energii
odnawialnej. Inicjatywy takie jak cele zwigzane z brakiem wylesiania i
odnawialng energig elektryczng $wiadcza o zaangazowaniu w
holistyczny zréwnowazony rozwaj. Dzieki systematycznemu rozwojowi,
rygorystycznemu monitorowaniu i wspotpracy miedzy dziatami, Kerry
Group zapewnia zgodnos$¢ z celami zrownowazonego rozwoju,
jednoczesnie wspierajgc innowacje. Przyszte cele firmy obejmuja dalsze
wysitki na rzecz zrownowazonego rozwoju poprzez wspotprace ze
startupami, innowacje w zakresie biatek roslinnych oraz witaczenie
zrownowazonego rozwoju do procesow rozwoju produktow.

Nutritics utrzymuje silng polityke zrdwnowazonego rozwoju,
dostosowujgc sie do celdw opartych na nauce i angazujac sie w
inicjatywy ONZ, takie jak Global Compact. Woysitki obejmuja

zmniejszenie emisji z podrézy i wspieranie zaangazowania
pracownikdw. Przyszte cele firmy obejmujg certyfikacje B Corp, ktadac
nacisk na ciggte doskonalenie i kompleksowe raportowanie

zrownowazonych praktyk.

Polityka zrownowazonego rozwoju firmy Ornua prowadzona jest w 16
lokalizacjach na catym Swiecie, z naciskiem na redukcje emisji,
zarzadzanie odpadami i zrownowazony rozwdj opakowan. Inicjatywy
obejmuja ocene zuzycia energii, redukcje odpaddw zywnosciowych i
badanie zrédet zaopatrzenia wolnych od wylesiania. Wyzwania
zwigzane z doktadnoscia pomiardw utrzymujg sie, ale wspotpraca i
innowacyjne podejscia majg na celu osiggniecie postepu. Przyszte cele
sg zgodne z porozumieniem paryskim, ukierunkowanym na neutralnosc
weglowa i przyjecie energii odnawialnej.



Polityka zrownowazonego rozwoju firmy Airfield's obejmuje catg jej
dziatalnosé, ktadac nacisk na inwestycje ESG i solidng strategie redukgji
$ladu weglowego. Zréwnowazone priorytety obejmujg rolnictwo
regeneracyjne, systemy zywnosciowe o obiegu zamknietym i
wykorzystanie energii odnawialnej. Wewnetrzne S$rodki, takie jak
ogniwa fotowoltaiczne i zbieranie wody, sg zgodne z ambicja firmy, aby
stac¢ sie zrownowazonym centrum zywnosci i miastem. Przyszte cele
koncentrujg sie na osiggnieciu pozytywnego wptywu na emisje
dwutlenku  wegla, edukacji spoteczenstwa i  promowaniu
zrownowazonego rozwoju w catym miescie. Kazdy dziat przyczynia sie
do realizacji tej misji, zapewniajac rentownosc¢ finansowgq i zarzadzanie
$rodowiskiem.



KERRY

KERRY GROUP - SMAK I ODZY WIANIE.
SKEADNIKI I NAUKA

Czy firma posiada polityke zrownowazonego rozwoju?

Globalny zespdt ds. zréwnowazonego rozwoju w Kerry Group koncentruje sie
na roznych aspektach, w tym na globalnej strategii, raportowaniu CDP i
raportach dotyczgcych zrownowazonego rozwoju. Zespoty zajmujg sie
odpowiedzialnym pozyskiwaniem surowcéw, sledzeniem postepow w
osigganiu celdw zerowej emisji netto i raportowaniem na poziomie zaktadu. Co
miesigc gromadzone s zweryfikowane przez strony trzecie dane dotyczace
zuzycia energii, dwutlenku wegla i wody. W ramach stosowanej funkcji zdrowia
i zywienia nacisk ktadziony jest na zrownowazone portfolio produktow,
obejmujace probiotyki, biatka roslinne, konserwacje zywnosci i enzymy. Celem
jest zwiekszenie zrownowazonego rozwoju w przemysle spozywczym, biorgc
pod uwage takie czynniki, jak nizsze zuzycie energii i wody.

Jakie sg priorytety firmy w zakresie zréwnowazonego rozwoju i w jaki sposdb
firma dazy do osiggnigcia tych celéw?

Firma dazy do osiggniecia zerowego statusu netto do 2050 r., z weryfikacja
przez strone trzecig i dostosowaniem do celéw 1,5 stopnia poprzez inicjatywe
celéw opartych na nauce. Podczas gdy cele zakresu 3 sg opracowywane, nacisk
ktadziony jest na redukcje odpaddw wodnych i zywnosciowych, cele zerowej
ilosci odpaddéw na wysypiskach oraz zréwnowazone pozyskiwanie 10
kluczowych surowcéw do 2030 roku. Na 2025 r. ustalono cel dotyczacy braku
wylesiania, a cel dotyczacy odnawialnej energii elektrycznej na 2025 r. zostat
juz osiggniety, a wszystkie zaktady produkcyjne wykorzystujg obecnie
odnawialng energie elektryczna. Inicjatywy te odzwierciedlaja zaangazowanie
firmy w kompleksowy zréwnowazony rozwdj w rdznych aspektach jej
dziatalnosci.

Jak powstata ta inicjatywa?

W ramach odpowiedzialnych dziatan Grupy Kerry w zakresie zaopatrzenia,
systematyczne podejscie obejmuje silne kodeksy postepowania dla dostawcow
oraz wymagania, takie jak cztonkostwo w SEDEX i audyty SMETA. Nacisk
ktadziony jest réwniez na wdrazanie zrownowazonego rozwoju w gotowych
produktach w sektorze zdrowego zywienia. Pokonywanie wyzwan polega na
edukowaniu zespotdw na temat znaczenia zréwnowazonych praktyk w obliczu
ograniczen czasowych.



Wieloaspektowe podejscie firmy obejmuje warsztaty, cele na poziomie
zaktadu i wspétprace miedzy dziatami w celu poprawy ogdlnego
zrownowazonego rozwoju.

W jaki sposdb inicjatywa jest monitorowana i oceniana?

Kerry Group ktadzie nacisk na jasne cele na poziomie zaktadu, ktére sa
regularnie wprowadzane do solidnego systemu danych. Nadrzednym celem
jest dotarcie do 2 miliardow ludzi dzieki zrownowazonym rozwigzaniom
zywieniowym. Zautomatyzowane systemy $ledzg produkcje, sprzedaz i dane
zywieniowe, aby zapewni¢ doktadnosé i zapobiec brakom informacji. Firma
bada zewnetrzne wsparcie dla kompleksowych systeméw danych, aby
uwzgledni¢ aspekty s$rodowiskowe, takie jak emisja dwutlenku wegla i
wody. Zobowigzanie do realizacji twardych celdw publicznych wymaga
niezawodnych, zweryfikowanych przez strony trzecie systemow.

Jakie sg przyszte cele firmy w zakresie zréwnowazonego rozwoju?

Kerry Group aktywnie angazuje sie we wspodtprace ze startupami i wspiera
innowacje poprzez dedykowane zespoty. Wspodtpracuje z irlandzkimi
inicjatywami startupowymi, ktadac nacisk na zréwnowazony rozwdj. Nowo
utworzony zespdt RDA koncentruje sie na nowych technologiach, startupach
i partnerstwach uniwersyteckich. Proces innowacji obejmuje zréwnowazony
rozwdj jako kluczowy etap, zapewniajgc, ze nowe produkty zaspokajajg
potrzeby branzy, jednoczesnie dostosowujgc sie do zréwnowazonych
praktyk. Chod konkretne szczegédty nie sg jeszcze znane, podejscie to oznacza
zaangazowanie w zréwnowazone innowacje.

W jaki sposéb firma zamierza je osiggnaé?

Najnowsza innowacja Kerry Group dotyczy zrGwnowazonego rozwoju biatek
pochodzenia roslinnego. Nowy sktadnik znacznie zmniejsza zawarto$c
ttuszczdw nasyconych w burgerach roslinnych, poprawiajgc ich wartosé
odzywczg, teksture i smak. Dzieki czystej etykiecie i rozpoznawalnym
sktadnikom, innowacja ta jest zgodna z zaangazowaniem firmy w tworzenie
zdrowszych i zréwnowazonych opcji zywnosciowych.

@ https://www.kerry.com/



¢ NUTRITICS

NUTRITICS- IRLANDZKA BAZA DANYCH ZY WNOSCI

Czy firma posiada polityke zréwnowazonego rozwoju?
TNutritics prowadzi polityke zréwnowazonego rozwoju.

Jakie sg zrdwnowazone priorytety firmy?

Firma Nutriens jest zaangazowana w zrownowazony rozwaj
dzieki zatwierdzonym celom naukowym, cztonkostwu w
inicjatywie ONZ Global Compact i regularnemu publikowaniu
raportow SG. Firma uczestniczy w programach wspierajacych
realizacje celdw zrownowazonego rozwoju i ambigji
klimatycznych, dazac do zerowej emisji netto do 2050 r.,
przyjmujac rok 2022 jako punkt odniesienia.

W jaki sposdb firma dazy do osiggniecia tych celéw w
zakresie zrownowazonej zywnosci?

Nutriens promuje zréwnowazony rozwdj poprzez Net O
Accelerator, ktadac nacisk na zaangazowanie pracownikow.
Pomimo wyzwan, firma dazy do ograniczenia emisji z
podrozy. Polityka zrownowazonego rozwoju w zakresie
podrézy stuzbowych, laboratoria wiedzy i inicjatywy w
zakresie efektywnosci emisji dwutlenku wegla zwiekszaja
swiadomos¢ ekologiczng. Nutriens dazy do rozszerzenia
dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju w USA.

Jak powstata ta inicjatywa?

Aby zwiekszy¢ zrownowazony rozwdj, firma korzysta z
zasobow UN Global Compact, uczestniczac w kursach i
nawigzujac kontakty w celu wymiany wiedzy. Uznajgc brak
ustalonych najlepszych praktyk w zakresie polityki

Z FERTG
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zrownowazonego rozwoju, sformutowano rozsadne
podejscie. Podkresdlanie wydajnosci, $ledzenie kosztow
kompensacyjnych dla wnioskéw o podréz i szukanie

sposobdéw na ich zminimalizowanie s3 traktowane
priorytetowo. Wielokrotne spotkania podczas podrézy lub
wybdr noclegéw zmniejszajg ogolng liczbe podrdzy.


https://www.nutritics.com/p/news&c=_data%20**%20research

Pod uwage brana jest réwniez polityka zréwnowazonego rozwoju hoteli, przy czym
preferowane sg obiekty o uznanej polityce przyjaznej dla $rodowiska, nawet jesli
s3 one nieco drozsze. Staty nacisk ktadziony jest na ciggte monitorowanie i
optymalizacje zréwnowazonych praktyk w czasie, zapewniajgc holistyczne i
zasobooszczedne podejscie do dziatalnosci biznesowe;.

W jaki sposéb inicjatywa jest monitorowana i oceniana?

Firma przeprowadza testy porownawcze w zakresie zrownowazonego rozwoju za
posrednictwem strony trzeciej. Wysitki koncentrujg sie na automatyzacji obliczania
emisji z podrozy i kompensacji kosztow, gdy wymagane sg podrdze, przyczyniajac
sie do dtugoterminowego wgladu w dane dotyczace wydajnych i zrdwnowazonych
praktyk. Celem jest ocena potrzeb zespotdw w zakresie podrdzy, oferowanie
edukacji i szkolen oraz ocena procesu rezerwacji podrdzy. Zachecanie do
korzystania z ekologicznych lub elektrycznych taksowek i przedktadanie transportu
publicznego nad jazde samochodem jest zgodne z celami zréwnowazonego
rozwoju. Wyzwania pojawiajg sie w lokalizacjach o ograniczonej dostepnosci
transportu publicznego, takich jak biura w Swords. Ogélnie rzecz biorac, firma dazy
do poprawy zrownowazonego rozwoju poprzez dokonywanie $wiadomych
wybordw i optymalizacje praktyk zwigzanych z podrézowaniem.

Jakie sg przyszte cele firmy w zakresie zréwnowazonego rozwoju?

Firma dazy do uzyskania certyfikatu B Corp, rygorystycznego procesu oceny
zrbwnowazonego rozwoju, réwnowagi ptci i aspektow spotecznych. B Corp
wymaga ciggtego doskonalenia w celu corocznego uznania, zbierajgc zaréwno
pochwaty, jak i krytyke za wysokie standardy. Nutritics zamierza uzyskac certyfikat
B Corp, pracowac¢ nad celami opartymi na nauce, ukoriczy¢ UN Global Compact i
opublikowad swdj pierwszy raport ESG w tym roku.

W jaki sposéb firma zamierza je osiggnaé?

Dzieki UN Global Compact dostep do raportéw ESG innych firm pomdgt w analizie
poréwnawczej. Gromadzenie danych wymagato wspétpracy z zespotem
finansowym w celu oszacowania emisji oraz zaangazowania kierownictwa
wyzszego szczebla i dziatu HR w rézne aspekty, takie jak rGwnowaga ptci i polityka
antykorupcyjna. Mimo opdznienia, ztozenie raportu przed terminem UN Global
Compact planowane jest na listopad, co zapewni kompleksowg sprawozdawczosc.

@ https://www.nutritics.com/en/
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THE HOME OF IRISH DAIRY

ORNUA - ZARZADZANIE PROJEKTAMI I
ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Czy firma posiada polityke zrownowazonego rozwoju?

Zréwnowazony rozwdj jest centralnym elementem, skupiajgcym sie na 16
globalnych zaktadach pakujacych sery i produkujgcych masto, w szczegdlnosci
renomowang marke Kerry Gold. Trzy zaktady spozywcze majg dedykowanych
kierownikéw ds. zrdwnowazonego rozwoju, podczas gdy trwajg wysitki
zmierzajgce do wyznaczenia kierownikdw dla innych zaktaddw. Niemiecki
zaktad, ktory jest liderem w zakresie zrdwnowazonego rozwoju od ponad
dekady, podkreéla ekologiczne praktyki, przyczyniajagc sie do sukcesu
produktéw Kerry Gold w Niemczech.

Jakie s zrdéwnowazone priorytety firmy?

Firma priorytetowo traktuje redukcje emisji, wyznaczajac cele na lata
2015/2016-2025. Dazy do 25% redukcji emisji z zakresu pierwszego i
drugiego oraz 20% redukcji intensywnosci emisji z zakresu trzeciego do 2025
roku. Ponadto firma dazy do ograniczenia marnotrawstwa zywnosci i poprawy
mozliwosci recyklingu opakowan, szczegdlnie w jednostce biznesowej
zajmujacej sie zywnoscia, ktadac nacisk na zrodta niepowodujace wylesiania
dla opakowan na bazie wtdkien i badajgc pozyskiwanie soi od rolnikéw bez
wylesiania.

W jaki sposéb firma dazy do osiagniecia tych celdw w zakresie
zrownowazonej zywnosci?

Firma koncentruje sie na redukcji emisji poprzez oceny energetyczne i oceny
nowych lokalizacji. Roczne budzetowanie i realizacja mozliwosci napedzaja
redukcje emisji w zakresie pierwszym i drugim. Emisje z zakresu trzeciego sg
ztozone i obejmujg analize tarnicucha wartosci, z naciskiem na programy
zapewnienia zréwnowazonego rozwoju we wspotpracy z Teagasc i BordBia.
Ulepszenia w zakresie pomiaru odpaddw zywnosciowych i mapowania
procesow majg na celu zidentyfikowanie mozliwosci redukcji. Inicjatywy
dotyczace opakowann majg na celu zwiekszenie mozliwosci recyklingu i
pozyskiwania z obszarow wolnych od wylesiania. Oceny z cztonkami
spétdzielni majg na celu pozyskiwanie soi bez wylesiania, a plan dziatania jest
w toku.



Jak powstata ta inicjatywa?

Doktadne pomiary majg kluczowe znaczenie dla zréwnowazonego
rozwoju, zwtaszcza w przypadku odpaddw zywnosciowych i emisji w
zakresie 3. Wyzwania wynikaja z polegania na okresowych rachunkach i
niepomierzonych osadach. Koncentrujemy sie na zwiekszeniu
doktadnosci pomiardéw, badaniu alternatywnych miejsc przeznaczenia
odpaddw oraz promowaniu zmian zachowan i proceséw bez uszczerbku
dla jakosci i bezpieczenstwa. Wspdtpraca z partnerami takimi jak Tesco
ma na celu ponowne wykorzystanie odpaddw spozywczych do
produkcji biatka owadziego, oferujagc zrownowazone rozwigzanie
wykraczajgce poza wytwarzanie energii. Firma stara sie badad i wdrazad
takie innowacyjne podejscia, aby skutecznie ogranicza¢ i ponownie
wykorzystywac odpady zywnosciowe.

W jaki sposéb inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Monitorowanie i ocena dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju
réznia sie w zaleznosci od jednostki biznesowej zajmujacej sie
zywnoscig i sktadnikami. Chociaz w branzy spozywczej lepiej monitoruje
sie marnotrawstwo zywnosci, nadal wigze sie to z pewnym
opdznieniem. Wyzwanie polega na alokacji zasobdw, poniewaz strona
sktadnikow ma waskie marze, co utrudnia taki sam poziom koncentracji
na wydajnosci i poprawie jakos$ci, jaki obserwuje sie w branzy
spozywcze;.

Jakie sg przyszte cele firmy w zakresie zrownowazonego rozwoju i jak
firma zamierza je osiggnaé?

Firma dostosowuje swoje cele do porozumienia paryskiego, dazac do
42% redukcji emisji w zakresie pierwszym i drugim do 2020 roku. Dazac
do neutralnosci weglowej, rozwaza sekwestracje dwutlenku wegla w
gospodarstwach rolnych. Plany obejmuja osiagniecie 100% recyklingu
tektury w zaktadach i przejscie na fabryki neutralne pod wzgledem
emisji dwutlenku wegla do 2030 r., priorytetowo traktujgc odnawialne
zrodta energii.

@ https://www.ornua.com/



airfield
estate
AIRFIELD ESTATE - CENTRUM
ZROWNOWAZONEJ ZYWNOSCI W DUBLINIE

Czy firma posiada polityke zrownowazonego rozwoju i jakie s3 jej priorytety
w tym zakresie?

Etos zrdwnowazonego rozwoju Airfield rozcigga sie na wszystkie operacje. Ich
fundusz inwestycyjny priorytetowo traktuje spotki dziatajace wytgcznie
zgodnie z ESG (80%). Solidny przeglad $ladu weglowego zaowocowat
redukcjg o 33%, co przypisuje sie ogniwom fotowoltaicznym generujagcym 70%
energii elektrycznej, filtracji szarej wody, punktom tadowania pojazdow
elektrycznych oraz bio-fermentatorowi przetwarzajagcemu odpady spozywcze z
restauracji w ciggu 72 godzin. To podejscie oparte na obiegu zamknietym jest
zgodne z ambicjg Airfield, by sta¢ sie zréwnowazonym centrum zywnosci i
miastem. Uznajgc trwajacg podrdz, podkreslajg optacalnosé finansowg
zrownowazonego rozwoju, angazujgc zarzad w innowacyjne pomysty na
dalszy postep.

W jaki sposéb firma dazy do osiggniecia tych celdw w zakresie
zréwnowazonej zywnosci?

Koncentrujgc sie na zréwnowazonym rozwoju, Airfield dgzy do zmniejszenia
$ladu weglowego. Zmiany w dostawcach energii elektrycznej, oszczedzanie
wody i regeneracyjne praktyki rolnicze przyczyniajg sie do osiggniecia tego
celu. Biorgc pod uwage wptyw na zwierzeta gospodarskie, priorytetowo
traktuja one rolnictwo regeneracyjne i ekologiczne, ktadac nacisk na
wychwytywanie dwutlenku wegla i zwiekszong biordznorodnosé. Pomimo
otwarto$ci na zaangazowanie spoteczeristwa, obecne wysitki obejmujg $rodki
wewnetrzne, takie jak instalacja ogniw fotowoltaicznych, poprawa zbierania
wody i zapewnienie zamknietego cyklu zywnosciowego.

Jak powstata ta inicjatywa?

Woysitki majgce na celu zmniejszenie s$ladu weglowego obejmujg zmiane
dostawcéw energii elektrycznej i poprawe zbierania wody. Pomimo emisji
zwierzat gospodarskich, ktadzie sie nacisk na rolnictwo regeneracyjne i
ekologiczne w celu zwiekszenia wychwytywania dwutlenku wegla. Bliska
relacja miedzy ogrodem a kuchnig zapewnia efektywne wykorzystanie
produktow, zarzadzanie nadwyzkami poprzez rynki i konserwacje. W
restauracji zrownowazone podejscie obejmuje wykorzystanie catego cyklu
zycia zwierzat, zapewniajgc minimalng ilos¢ odpaddw i etyczne praktyki.



W jaki sposéb inicjatywa jest monitorowana i
oceniana?

System zarzgdzania odpadami w Airfield, cho¢
kosztowny w konfiguracji, okazuje sie optacalny
dzieki zmniejszeniu wydatkéw zwigzanych z
usuwaniem odpaddw. Obiekt rejestruje dane
wejsciowe i wyjsciowe, a oszczednosci znajduja
odzwierciedlenie w zmniejszonych kosztach
wywozu  pojemnikdw. Pomimo  dyskretnej
lokalizacji, jest to powdd do dumy ze wzgledu na
swoj wktad finansowy i Srodowiskowy w osiedle.

Jakie sa przyszte cele firmy w zakresie
zrownowazonego rozwoju i jak firma zamierza
je osiagnaé?

W ciggu nastepnej dekady, Airfield dazy do
osiggniecia statusu pozytywnego pod wzgledem
emisji dwutlenku wegla, wykraczajagc poza
neutralnos¢. Wyzwanie polega na regulowaniu
zachowan spoteczeristwa, zajmujac sie kwestiami
takimi jak korzystanie z samochoddw. Nacisk
ktadziony jest réwniez na edukacje ludnosci
miejskiej w zakresie wspierania bioréznorodnosci
na obszarach wiejskich i promowania rozmoéw z
rolnikami na temat zréwnowazonego rozwoju.
Cel rozcigga sie na uczynienie Dublina
zrownowazonym miastem, prezentujac
praktyczne i skuteczne strategie. Airfield
podkresla potrzebe stosowania zréwnowazonych
praktyk na kazdym poziomie, wspierajac lokalne
zrodta utrzymania i gospodarke. Kazdy dziat, w
tym finansowy, odgrywa role w usprawnianiu
procedur i wdrazaniu zrGwnowazonego rozwoju.
Fundusz inwestycyjny nadaje teraz priorytet
firmom ESG, dostosowujac sie do ogdlnej mis;ji.

@ https://www.nutritics.com/en/




KERRY

KERRY- SMAK [ ODZYWIANIE. SKEADNIKI I NAUKA
(KIEROWNIK DS. ZROWNOW AZONEGO ZY WIENIA)

Czy firma posiada polityke zréwnowazonego rozwoju?

Kerry ktadzie nacisk na integralny zwigzek miedzy odzywianiem a
zrownowazonym rozwojem, traktujgc je jako jedng catosé. Zespdt, w tym 22
000 pracownikéw, bierze udziat w kursach zréwnowazonego rozwoju,
wspierajac holistyczne zrozumienie. Poszczegdlne osoby, w tym gtéwny zespot,
przechodzg szkolenia zewnetrzne, takie jak kursy na Uniwersytecie Cambridge,
zwiekszajgce ich umiejetnosci. Aby zapewni¢ powszechng wiedze, gtéwny
zespot opracowat wewnetrzny kurs szkoleniowy Sustainability Essentials,
sktadajacy sie z szesciu modutdw obejmujgcych zdrowie, odzywianie, dziatania
na rzecz klimatu, odpowiedzialnos¢ spoteczng i odpowiedzialne zaopatrzenie.
Inicjatywa ta ma na celu zapewnienie podstawowej wiedzy na temat
zrownowazonego rozwoju wsréd pracownikow Kerry.

Jakie sa priorytety firmy w zakresie zréwnowazonego rozwoju i w jaki sposéb
firma dazy do osiggniecia tych celéw?

W 2020 r. firma Kerry uruchomita swojg strategie zrdéwnowazonego rozwoju
.Beyond the Horizon” wraz z rocznym raportem zréwnowazonego rozwoju.
Firma dazy do pozytywnego wptywu na odzywianie 2 miliardéw ludzi do 2030
roku, koncentrujgc sie na lepszym dla ludzi, spoteczenstwa i planety. Wptyw
portfolio na odzywianie jest oceniany za pomocg wskaznikdw, takich jak Nutri
Score i oznakowanie sygnalizacji s$wietlnej. Inne wskazniki obejmujg
réznorodnosé i integracje w przywodztwie, odpowiedzialne pozyskiwanie i
inicjatywy spoteczne. Kerry wspétpracuje z gtdwnymi firmami spozywczymi, aby
zajg¢ sie trzecim zakresem emisji. Zespdt ds. zréwnowazonego rozwoju,
sktadajgcy sie z 40 cztonkdw, kieruje tymi inicjatywami. Cele Kerry na 2022 r.
obejmujg cele zywieniowe, projekty spoteczne i kompleksowg analize s$ladu
weglowego dla kazdego produktu.




W jaki sposéb opracowano te inicjatywe i jak jest ona monitorowana i
oceniana?

Opracowujac strategie zréwnowazonego rozwoju Kerry, koncentruje sie na
dotarciu do 2 miliardéw konsumentéw ze zréwnowazonym odzywianiem do
2030 roku. Analizujac wptyw portfolio firmy, wskazniki sg stosowane przy uzyciu
brytyjskiego systemu sygnalizacji $wietlnej, z zielonym i bursztynowym kolorem
wskazujgcym pozytywne i zrownowazone elementy. Cel obejmuje rozszerzenie
zasiegu zdrowszych sktadnikow i przeformutowanie mniej zdrowych produktéw.
Proces obejmuje badania, analize danych i komunikacje z zespotami
wewnetrznymi. Ponadto Kerry Health Nutrition Institute, skierowany do branzy
spozywczej i napojdw, wykorzystuje strategie cyfrowa, webinaria i SEO do
rozpowszechniania tresci i budowania autorytetu w obszarach takich jak
zréwnowazone odzywianie, biatko roslinne i marnotrawstwo zywnosci.

Jakie sg przyszte cele firmy w zakresie zréwnowazonego rozwoju i jak firma
zamierza je 0siggnaé?

Etykiety srodowiskowe, takie jak wyniki ekologiczne, sg coraz powszechniejsze,
ale ich ocena stanowi wyzwanie. W przeciwieristwie do etykiet zywieniowych,
etykiety ekologiczne wymagaja réznych wskaznikow, czesto opierajgcych sie na
zatozeniach. Podstawowe dane majg kluczowe znaczenie dla doktadnosci. W
ciggu nastepnej dekady wspétpraca w tancuchu dostaw wzmocni te etykiety.
Firmy beda dzieli¢ sie danymi dotyczacymi emisji dwutlenku wegla, co
doprowadzi do bardziej rzetelnych ocen. Cyfryzacja i automatyzacja danych beda
miaty kluczowe znaczenie, zwiekszajgc doktadnosé i umozliwiajgc konsumentom
dokonywanie $wiadomych wyboréw w oparciu o rzeczywisty wptyw produktow
na s$rodowisko. Przyszto$é wigze sie ze wspdlnym, opartym na danych
podejsSciem do zapewnienia zréwnowazonego rozwoju W przemysle
spozywczym.

@ https://www.kerry.com/



KERRY

KERRY- SMAK [ ODZYWIANIE, SKEADNIKI I NAUKA
(KIEROWNIK DS. ODPOWIEDZIALNEGO
LAOPATRZENIA)

Jakie s3 priorytety firmy w zakresie zrownowazonego rozwoju i w jaki
sposéb firma dazy do osiggniecia tych celow?

Strategia korporacyjna Kerry, Beyond the Horizon, koncentruje sie na
zrownowazonym rozwoju, skupiajac sie na zréwnowazonym odzywianiu,
ludziach i $rodowisku. Firma jest zaangazowana w realizacje celdow
naukowych w zakresie emisji dwutlenku wegla, dazac do osiggniecia
poziomu 1,5 stopnia do 2050 roku. Z ponad 60 000 pozyskiwanych
sktadnikow, Kerry traktuje priorytetowo odpowiedzialne pozyskiwanie,
podejmujac wyzwania, takie jak wylesianie i prawa cztowieka. Wysitki
zespotu koncentrujg sie na dziesieciu priorytetowych sktadnikach, dazac do
wyeliminowania wylesiania z pieciu kluczowych materiatéw do 2025 roku.
Mapa drogowa do 2050 roku jest w trakcie opracowywania, odzwierciedlajgc
zaangazowanie Kerry w szczegotowe planowanie w obliczu zmieniajacych
sie wyzwan zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem.

Jak powstata ta inicjatywa?

Globalne zarzadzanie pozyskiwaniem produktow mleczarskich obejmuje
nadzorowanie odpowiedzialnych i zréwnowazonych praktyk, z naciskiem na
analize poréwnawcza z rozwojem branzy. Nacisk ktadziony jest na
dostosowanie sie do inicjatyw takich jak Sustainable Dairy Partnership, aby
zapewni¢ jednolity jezyk dla zrownowazone%o nabiatu. Wewnetrzne zespot
sg ksztatcone w celu ujednolicenia celow%%ki ea podkresl; !\
znaczenia i celu wysitkdw na rzecz zrown?wazonego ro Oju"é\ (




W jaki sposéb inicjatywa jest monitorowana i oceniana?

Jasnos$¢ przekazu i zaplecze naukowe majg kluczowe znaczenie dla
zrownowazonego rozwoju. Ttumaczenie ztozonych informacji na zrozumiate
terminy jest niezbedne. Swiadomog¢ réznych interpretacji zréwnowazonego
rozwoju jest niezbedna, biorgc pod uwage, ze obejmuje on aspekty
biznesowe, 3$rodowiskowe i spoteczne. Dostosowanie KPI w zakresie
zamdwien do celdw zréwnowazonego rozwoju zapewnia skuteczng zmiane
zachowan. Edukacja, jasne komunikaty i powtarzanie sg kluczem do
wspierania zrozumienia i zaangazowania w zrownowazony rozwo] w
organizacji. Pomiar celéw zrownowazonego rozwoju w branzy mleczarskiej
koncentruje sie na wielkosci zakupdw od przetwdrcow stosujgcych
zrownowazone praktyki.

Jakie sg przyszte cele firmy w zakresie zrwnowazonego rozwoju?
Realizacja celéw w zakresie emisji dwutlenku wegla ma kluczowe znaczenie
dla zaopatrzenia w surowce. Niskoemisyjne rolnictwo regeneracyjne wytania
sie jako znaczacy obszar zainteresowania, przewidujac powazne zmiany w
transformacji systemu zywnosciowego. Niezbedne s3 zrdéznicowane
wskazniki, w tym ambitne cele dotyczgce wody. Zmiany klimatyczne
wptywaja na praktyki zaopatrzenia, a zmieniajace sie przepisy, takie jak
nalezyta staranno$¢ UE w =zakresie wylesiania, ksztattujg przysztosé
zrownowazonego rozwoju w zamowieniach, podkreslajgc, ze jest on
integralng czescig dziatalnosci.

W jaki sposéb firma zamierza je osiggnaé?

Obecnie skupiamy sie na wspotpracy przy projektach z dostawcami, nawet
jesli nie s3 to bezposrednie zrédta. Petna identyfikowalnos$¢ pozostaje
wyzwaniem w tancuchach dostaw, wptywajac na rozwigzania w kwestiach
takich jak wylesianie i emisja dwutlenku wegla. Zasadnicze znaczenie ma
zmiana oczekiwan w kierunku wspdtodpowiedzialnosci w catym taricuchu
dostaw. Rdwnowaga miedzy odzywianiem a zréwnowazong produkcjg jest
zle rozumiana, co ujawnia znaczng luke w wiedzy. Ograniczone zasoby i
rozne doswiadczenia w zakresie zrdwnowazonego rozwoju podkreslajg
potrzebe zwiekszenia umiejetnosci i edukacji w tej dziedzinie.

@ https://www.kerry.com/






STRESZCZENIE

AB Nordic Sugar Kédainiai stawia na zrownowazony rozwdj w produkgji
cukru, ktadac nacisk na uprawy regionalne, dobre samopoczucie
pracownikdw i praktyki przyjazne dla srodowiska. Inicjatywy sg zgodne z
Zielonym tadem UE, badajgc zmniejszone zuzycie chemikaliéw i promujac
gospodarke o obiegu zamknietym. Przyszte cele obejmujg przyjecie energii
odnawialnej i wspoétprace na rzecz spotecznie odpowiedzialnego wzrostu.

BIRiU DUONA posiada rozbudowang strategie zréwnowazonego
rozwoju opracowang dzieki zaangazowaniu interesariuszy. Priorytety
obejmujg  minimalizacje  marnotrawstwa  zywnosci, optymalizacje
opakowan i poprawe efektywnosci energetycznej, z naciskiem na dobre
samopoczucie pracownikdw i zaangazowanie spotecznosci. Innowacyjne
projekty, takie jak energia stoneczna i ponowne wykorzystanie odpaddw,
napedzajg ochrone $rodowiska i odpornos$¢. Biezgce monitorowanie i
wspoétpraca zapewniajg postep w realizacji przysztych celow,
przedstawionych w kolejnych raportach zréwnowazonego rozwoju.

KIETA VISKIY GAUSA ma silng polityke zrGwnowazonego rozwoju, dazac
do zerowej emisji dwutlenku wegla i odpadéw do 2025 roku.
Priorytetowo traktuje praktyki przyjazne dla s$rodowiska, przekazuje
nadwyzki produktow i promuje gospodarke o obiegu zamknietym. Przyszte
cele obejmujg redukcje opakowan z tworzyw sztucznych i osiggniecie
zerowej emisji, ktadac nacisk na stopniowe zmiany i zbiorowa
odpowiedzialnos¢ za zrownowazony rozwo;.

MANTINGA ma mocng strategie zrownowazonego rozwoju, w ktorej
priorytetami sg ekologicznos$¢, obieg zamkniety i zarzadzanie. Poczatkowe
cele obejmujg neutralno$é¢ weglowag i ograniczenie marnotrawstwa
zywnosci. Nadal istnieja wyzwania zwigzane 1z przejsciem na
certyfikowane surowce, ale dobrowolne wysitki ograniczajg ryzyko. Firma
ktadzie nacisk na ocene danych i aspekty behawioralne w celu
skutecznego monitorowania. Przyszte tematy zréwnowazonego rozwoju
mogg obejmowad odzywianie i bezpieczenstwo zywnosci, zgodnie z
obserwowanymi trendami.



VILVI GROUP angazuje sie w zréwnowazony rozwdj, koncentrujgc sie
na ochronie $rodowiska, dobrobycie pracownikdw i rozwoju
spotecznosci. Inicjatywy obejmujg redukcje odpaddw, przyjecie energii
odnawialnej i uczciwe praktyki zarzadzania. Przyszte cele ktada nacisk
na innowacje, projekty zwigzane z energig odnawialng i utrzymanie
wysokiej jakosci  produkcji mleczarskiej przy jednoczesnym
zmniejszeniu wptywu na srodowisko.



Nordic Sugar
Member of Nordzucker Group

AB NORDIC SUGAR KEDAINIAI- GLOBALNIE
AKTYWNY Z LOKALNYMI KORZENIAMI

"\

Czy firma posiada polityke zréwnowazonego rozwoju?

Firma zdaje sobie sprawe z wptywu swoich produktéw na s$rodowisko,
koncentrujgc sie na zréwnowazonej produkcji cukru. Nacisk na regionalne
uprawy, krétkie trasy transportowe oraz przestrzeganie standardéow
jakos$ciowych i spotecznych sg zgodne z holistyczng strategia
zrownowazonego rozwoju, rownowazacg kwestie $rodowiskowe i
klimatyczne.

Jakie sg zrownowazone priorytety firmy?

Firma priorytetowo traktuje zréwnowazony rozwdj w catym tancuchu
produkcyjnym, ktadac nacisk na partnerstwa z rolnikami, technologie
przyjazne dla klimatu i zaangazowanie pracownikow. Kluczowe kwestie
obejmujg dobre samopoczucie, zrdwnowazone zaopatrzenie, ekologiczng
produkcje i odpowiedzialne wykorzystanie produktéw. Zobowigzanie
rozcigga sie na zmniejszenie sladu weglowego, osiggniecie neutralnosci pod
wzgledem emisji CO2 do 2050 r. oraz przyjecie gospodarki o obiegu
zamknietym, minimalizujgc ilos¢ odpaddw poprzez kompleksowq utylizacje
burakow. Zrownowazone opakowania, z celami redukgji i zwiekszong iloscig
materiatdw pochodzacych z recyklingu, sg rowniez celem.

W jaki sposdb firma dazy do osiagniecia tych celow w zakresie
zréwnowazonej zywnosci?

Inicjatywy sa zgodne z Zielonym tadem UE, ktadgc nacisk na ograniczenie
stosowania $rodkéw chemicznych w uprawie burakdw. Praktyczne testy
badajg redukcje herbicyddw poprzez opryski punktowe i innowacyjne
techniki, takie jak opaski na kwiaty i putapki na szkodniki. W celu
zminimalizowania zuzycia nawozdéw badane s3 zabiegi biologiczne. Stata
sie¢ wiedzy, dostosowujaca sie do wyzwan, zapewnia zrownowazong i
optacalng regionalng produkcje burakdéw.

Jak powstata ta inicjatywa?

Zaktad Grupy Nordzucker w Kiejdanach posiada rézne certyfikaty, w tym
Fairtrade, FSSC, Halal, 1ISO, Kosher, Organic i SAI. Certyfikacja SAl, ktadaca
nacisk na ludzi, planete i zysk, obejmuje 110-pytaniowa liste kontrolna
audytowang co 3 lata, okreslajaca ocene ztota, srebrng lub brgzowa.


https://www.nordzucker.com/en/contacts/ab-nordic-sugar-kedainiai
https://www.nordzucker.com/en/contacts/ab-nordic-sugar-kedainiai

Zgodnos$¢ zapewnia spetnienie srebrnych warunkdw grupy Nordzucker,
obejmujgcych losowe audyty plantatorow w zakresie stosowania
pestycyddw, przechowywania i dokumentacji. Niezbedne dokumenty
obejmuja prébki gleby, dzienniki nawozdéw, faktury i dane dotyczace emis;ji.

W jaki sposdéb inicjatywa jest monitorowana i oceniana?

Promujgc zréwnowazong energie, firma bada produkcje biogazu z pulpy
buraczanej, aby zaspokoic¢ przyszte potrzeby energetyczne. Ktadac nacisk na
praktyki ekologiczne, firma opowiada sie za zintegrowang ochrong roslin,
ograniczeniem stosowania nawozow i pestycyddw, zachecajac hodowcéw
do priorytetowego traktowania zapobiegania poprzez metody takie jak
ptodozmian, tworzenie toza siewnego i zrbwnowazone nawozenie.

Jakie sg przyszte cele firmy w zakresie zréwnowazonego rozwoju?

Firma  promuje  wykorzystanie energii odnawialnej, rozwazajac
wykorzystanie pulpy buraczanej do produkcji biogazu w celu zaspokojenia
przysztych potrzeb energetycznych. Ktadac nacisk na praktyki ekologiczne,
firma opowiada sie za zintegrowang ochrong roslin, zréwnowazonym
wykorzystaniem zasobdw i zachowaniem bioréznorodnosci. Hodowcy s3
zachecani do minimalizowania ilosci nawozéw i pestycydow poprzez
stosowanie takich $rodkéw jak ptodozmian, formowanie toza siewnego i
zrownowazone nawozenie.

W jaki sposdb firma zamierza je osiggnac?

Promujgc zréwnowazony rozwdj spoteczny, koncentrujemy sie na
bezpiecznym i uczciwym $rodowisku pracy dla plantatoréw. Ich rola w
tworzeniu miejsc pracy, rozwoju obszaréw wiejskich i odpowiedzialnym
biznesie przyczynia sie do rozwoju gospodarki. Wspdtpraca z producentami
ma na celu stworzenie spotecznie odpowiedzialnej atmosfery, wspieranie
poprawy i stopniowy postep w kierunku zréwnowazonego rozwoju.

@ https://www.nordzucker.com/en/



BIRZU DUONA - UNIKALNE PRODUKTY Z
POSZANOWANIEM LITEWSKICH TRADYCJI
I SRODOWISKA NATURALNEGO

Czy firma posiada praktyczna polityke zrwnowazonego rozwoju?
W ubiegtym roku wewnetrzna grupa sktadajaca sie z kierownikow dziatow i

zainteresowanych wspétpracownikow opracowata strategie
zrownowazonego rozwoju. Wywiady z interesariuszami, w tym ze
spotecznoscig Birzai, klientami i partnerami, zidentyfikowaty kluczowe

obszary priorytetowe dla zréwnowazonego rozwoju.

Jakie s zrbwnowazone priorytety firmy?

Firma koncentruje sie na réznych aspektach zréownowazonego rozwoju, w
tym na minimalizacji marnotrawstwa zywnosci, optymalizacji opakowan i
poprawie efektywnosci energetycznej. W obszarze spotecznym priorytetem
jest dobre samopoczucie pracownikdw i zaangazowanie spotecznosci,
szczegdlnie w Birzai. Ponadto kluczowe znaczenie ma zapewnienie
bezpieczenstwa zywnosci, zgodnie z oczekiwaniami konsumentéw w
zakresie zdrowia i dobrego samopoczucia.

W jaki sposdb firma dazy do osiaggniecia tych celéow w zakresie
zrownowazonej Zzywnosci?

Firma koncentruje sie na zrGwnowazonym rozwoju, ktadac nacisk na efekty
energetyczne. Wprowadzono innowacyjne projekty, takie jak elektrownia
stoneczna pokrywajgca jedna trzecig zapotrzebowania na energie oraz
system odzyskiwania ciepta z komina. Inwestycje te nie tylko przyczyniaja
sie do ochrony srodowiska, ale takze zwiekszajg odpornosc firmy na kryzysy,
co jest szczegdlnie widoczne w kontekscie rosngcych cen energii.

Jak powstata ta inicjatywa?

Firma wdraza rdzne inicjatywy majgce na celu zminimalizowanie
marnotrawstwa zywnosci. Wadliwe lub resztkowe produkty znajdujg nowe
zastosowania, takie jak przerabianie ich na brokuty lub chleb granola. Sklep
w poblizu piekarni sprzedaje przecenione produkty niespetniajace
standardow pdtkowych. Partnerstwa z organizacjami charytatywnymi
zapewniajg, ze nadwyzki produktéw trafiajag do potrzebujgcych. Odpady
nienadajagce sie do wykorzystania s3 przekazywane partnerom
produkujacym biogaz i kompost, co dopetnia cykl zréwnowazonego rozwoju.



W jaki sposéb inicjatywa jest monitorowana i oceniana?

Firma priorytetowo traktuje bezpieczernstwo zywnosci z certyfikatami
EU2:1000, przechodzac regularne audyty zewnetrzne w celu zapewnienia
zgodnosci. Wewnetrzny system zarzadzania jakosciag monitoruje skargi
konsumentdéw, od kwestii zdrowotnych po kwestie wygladu. Proaktywne
srodki, takie jak profilaktyka sprzetu i wykrywacze metali, przyczyniaja sie
do utrzymania zerowego rekordu skarg zwigzanych ze zdrowiem.
Standardy higieny, skrupulatnie monitorowane kazdego dnia, odgrywaja
kluczowa role w osiggnieciu tego wyniku.

Jakie sg przyszte cele firmy w zakresie zréwnowazonego rozwoju?

Firma finalizuje swoj pierwszy raport zréwnowazonego rozwoju, ktérego
celem jest publiczne przedstawienie szczegdétowych informacji wraz z
doktadnymi danymi liczbowymi. Kluczowe cele obejmujg rozwdj energii
stonecznej, redukcje opakowan zbiorczych, obliczanie i ustalanie celéw w
zakresie $ladu CO2 oraz wyeliminowanie stosowania oleju palmowego w
surowcach poprzez uzyskanie alternatywnych rozwigzan z certyfikatem
zrownowazonego rozwoju.

W jaki sposéb firma zamierza je osiaggnaé?

Firma aktywnie pracuje nad realizacjg celéow zréwnowazonego rozwoju,
organizujac regularne spotkania, podczas ktérych koledzy z grup ds.
zrownowazonego rozwoju dzielg sie postepami i pomystami. Takie
podejécie zapewnia ciggte $ledzenie i odpowiedzialno$é, zapobiegajac
przystanianiu celéw przez inne zadania. Raport roczny stuzy jako narzedzie
do oceny postepdw i wprowadzania korekt w celu osiggniecia celéw.

@ https://www.birzuduona.lt/
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NaTORALIAL $viEZios DaRlovEs

KIETAVISKIU GAUSA - NATURALNE SWIEZE
WARZY WA

Czy firma posiada praktyczng polityke zréwnowazonego rozwoju?
KIETA VISKIU GAUSA stosuje w praktyce polityke zréwnowazonego
rozwoju.

Jakie sg zrdwnowazone priorytety firmy?

Firma dazy do zréwnowazonego cyklu produkcyjnego, dazgc do zerowej
emisji dwutlenku wegla i odpaddw do 2025 roku. Szklarnie wykorzystujg
zaawansowang technologie, nadajgc priorytet praktykom przyjaznym dla
srodowiska. Plastik jest stopniowo wycofywany i zastepowany materiatami
pochodzacymi z recyklingu w opakowaniach. Organizowane sg inicjatywy
edukacyjne majace na celu zmniejszenie marnotrawstwa zywnosci i
promowanie nowoczesnego ogrodnictwa, wykazujac odpowiedzialnosé
spoteczng i wsparcie dla réznych projektow.

W jaki sposéb firma dazy do osiggniecia tych celdw w zakresie
zréwnowazonej zywnosci?

Celem firmy jest walka z gtodem poprzez przekazywanie warzyw na rzecz
réznych kampanii, w tym Banku Zywnosci. W szczegdlnodci projekt
koncentruje sie na sprzedazy niespetniajacych norm, ale smacznych warzyw
po nizszych cenach, zmniejszajgc marnotrawstwo zywnosci. Stosujac
gospodarke o obiegu zamknietym, firma poddaje recyklingowi plastikowe
doniczki uzywane do sataty, ktadac nacisk na praktyki przyjazne dla
srodowiska. Firma planuje wyeliminowad wszystkie plastikowe opakowania
w ciggu pieciu lat, priorytetowo traktujgc samorozktadajgce sie,
kompostowalne lub wielokrotnego uzytku alternatywy w celu ochrony
przyrody i planety.

Jak powstata ta inicjatywa?

Firma wdraza system zbierania wody deszczowej, aby zmniejszy¢ zuzycie
wody z odwiertdw w jeziorach, przyczyniajac sie do ochrony przyrody.
Zaawansowane technologie, takie jak lampy LED, tworza optymalne
warunki dla wzrostu roslin, przyczyniajac sie do zrdownowazonego rozwoju.
Kociot na biopaliwo, spalajgcy widry drzewne i odpady z wycinki drzew,
zapewnia ciepto dla prawie potowy szklarni, podkreslajgc optacalnosé i
zrownowazony rozwdj. Inicjatywy edukacyjne, w tym wycieczki i broszury,
zwiekszajg $wiadomos$¢ spoteczng na temat proceséw wzrostu roslin i
praktyk firmy.



W jaki sposéb inicjatywa jest monitorowana i oceniana?

Firma aktywnie angazuje sie we wspdlne inicjatywy, wspierajgc rdzne
organizacje i ktadac nacisk na zdrowy tryb zycia. Wspdtpracuje z
wieloletnimi partnerami i uczestniczy w projektach, ktére przynoszg korzysci
zarédwno ludziom, jak i zwierzetom. W szczegdlnosci wspiera mniegj
wspierane organizacje, a ostatnio przekazata darowizne, aby pomdc
litewskiemu sportowcowi wzigé¢ udziat w Mistrzostwach Swiata Osdb
Niepetnosprawnych. Firma traktuje priorytetowo odpowiedzialnosé
spoteczng i dazy do wywierania pozytywnego wptywu poza swoja
podstawowa dziatalnoscia.

Jakie sg przyszte cele firmy w zakresie zréwnowazonego rozwoju?

Firma dazy do zmniejszenia zuzycia plastiku w opakowaniach o 90% do
2030 r., badajac alternatywy, takie jak samorozktadajgce sie folie
kukurydziane. Jednak obawy zwigzane z kosztami i potrzeba
zrownowazonego rozwoju utrudniajg  natychmiastowe  wdrozenie.
Koncentrujemy sie na osiggnieciu zerowej emisji, wspieraniu gospodarki o
obiegu zamknietym i wspieraniu ogdélnego zréwnowazonego rozwoju.

W jaki sposdéb firma zamierza je osiggnac¢?

Firma aktywnie bada zréwnowazone podejscia, podejmujgc wyzwania, takie
jak zuzycie plastiku i poszukujgc przyjaznych dla srodowiska alternatyw.
Pomimo wptywu finansowego, ktadzie nacisk na stopniowe zmiany i
adaptacje, zachecajgc pracownikdéw do dzielenia sie pomystami. Kluczowymi
aspektami sg inicjatywy sortowania, zarzadzanie odpadami i naturalna
integracja zrownowazonego rozwoju ze strukturg firmy. Nacisk ktadziony
jest na ciagte doskonalenie, wykorzystywanie globalnych inicjatyw i
wspieranie zbiorowej odpowiedzialnosci za zréwnowazony rozwaj.
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MANTINGA - NAIJNOWOCZESNIEJSZA
TECHNOLOGIA I INNOWACJE KULINARNE

Czy firma posiada praktyczna polityke zréwnowazonego rozwoju?
Firma opracowata kompleksowa strategie zréwnowazonego rozwoju,
zgodng z europejskimi celami i potrzebami klientow. Strategia ta kieruje
rozwojem spdjnej polityki, zapewniajgc ramy dla wszystkich
pracownikéw do nasladowania w ich pracy.

Jakie sg zrbwnowazone priorytety firmy?

Firma koncentruje sie na ekologii i obiegu zamknietym jako gtdwnych
priorytetach  zrownowazonego rozwoju, obejmujgcych surowce,
opakowania i odpady 2zywnosciowe. Dobrostan pracownikéw i
zarzadzanie, w tym etyka i $rodki antykorupcyjne, sg réwniez integralng
czescig strategii zrdwnowazonego rozwoju. Firma dazy do regularnego
przegladu i rozszerzania swojej strategii, aby objg¢ szersze tematy
zZrownowazonego rozwoju.

W jaki sposob firma dazy do osiagnigcia tych celow w zakresie
zréwnowazonej zywnosci?

Firma jest obecnie na poczatkowym etapie okreslania celéw
zrownowazonego rozwoju. Ze wzgledu na ztozonos¢ jej dziatalnosci,
obejmujacej rézne gatezie produkcji i angazujacej wielu pracownikow,
oczekuje sie, ze proces oceny potrwa rok lub dtuzej. Konkretne szczegdty
dotyczace kazdej inicjatywy nie sa podawane na tym ogdlnym etapie.

Jak powstata ta inicjatywa?

e Cele firmy w zakresie ochrony s$rodowiska i obiegu zamknietego
obejmuja osiaggniecie neutralnosci weglowej i zmniejszenie $ladu
weglowego o 55% do 2030 r. w skali europejskie;j.

e Poczatkowo skupiono sie na ocenie pierwszego i drugiego obszaru
wptywu na $rodowisko zwigzanego ze zuzyciem energii elektryczne;j.

» Plany rozszerzenia inicjatyw na trzeci obszar po ocenie postepéw w
pierwszych dwdch obszarach.



e Wyzwania zwigzane z przejSciem na certyfikowane surowce z powodu
waskich gardet w dostawach, duzych potrzebnych ilosci i potencjalnego
wzrostu kosztow.

e Dobrowolne wysitki na rzecz wyboru certyfikowanych dostawcéw
zmniejszajg ryzyko i przyczyniaja sie do bezpieczniejszego i bardziej
niezawodnego zaopatrzenia.

e Skupienie sie na ograniczeniu marnotrawstwa zywnosci w procesie
produkcji z celem zmniejszenia ilosci odpaddw o 20% do 2030 r.

W jaki sposéb inicjatywa jest monitorowana i oceniana?

Firma koncentruje sie na zrownowazonym rozwoju, ktadgc nacisk na ocene
danych i aspekty behawioralne. Wyzwania obejmujg integracje wskaznikdéw
zrownowazonego rozwoju z procesami produkcyjnymi, poniewaz wymaga to
dodatkowego wysitku ze strony dziatéw. Celem jest usprawnienie
zarzgdzania danymi zgodnie z zasadami lean i zapewnienie ciggtego
przeptywu istotnych informacji w celu skutecznego monitorowania i analizy.

Jakie sg przyszte cele firmy w zakresie zrdwnowazonego rozwoju?

Firma jest w trakcie opracowywania strategii zrOwnowazonego rozwoju i
pojawity sie dodatkowe istotne tematy, wykraczajgce poza obecne skupienie
sie na trzech kluczowych obszarach. Istnieje $wiadomos$¢ potrzeby
formalnego wtaczenia innych tematéw do zréwnowazonego rozwoju, a
dyskusje sugerujg, ze odzywianie moze stac¢ sie czwartg niszg w strategii
zrownowazonego rozwoju. Rozwazania te sg zgodne z obserwowanymi
trendami w UE, wsrdd klientdow, konkurentow i w samej Unii Europejskiej.
Bezpieczenstwo i jako$é zywnosci pozostajg waznymi obszarami
podlegajgcymi dodatkowej kontroli i badaniu, przewidujac ich rosnace
znaczenie w najblizszej przysztosci.

W jaki sposdb firma zamierza je osiggnaé?

Firma przewiduje rozszerzenie celdw zréwnowazonego rozwoju poza obecne
cele, takie jak ochrona $rodowiska, obieg zamkniety, zarzadzanie i dobrobyt
pracownikow. Przyszte tematy i cele pojawig sie wraz z rozwojem strategii,
choé¢ na tym poczatkowym etapie trudno jest nakresli¢ konkretne plany
dziatania.
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BOTANICZNE

Czy firma posiada polityke zréwnowazonego rozwoju?

Firma traktuje zréwnowazony rozwdj priorytetowo, podejmujgc liczne
inicjatywy, realizujgc cele i angazujac sie w przejrzystos¢. Wewnetrzna
odpowiedzialnos¢ i odpowiedzialnos¢ spoteczna napedzajg wzrost, rozwdj
pracownikéw i wspotprace z interesariuszami.

Jakie sg zrbwnowazone priorytety firmy?

Firma koncentruje sie na trzech kluczowych obszarach zréwnowazonego
rozwoju. Po pierwsze, wysitki na rzecz ochrony s$rodowiska obejmuja
energooszczedne rozwigzania, zapobieganie zanieczyszczeniom i promowanie
odpowiedzialnych  zachowan  konsumenckich. Po drugie, dobrobyt
pracownikdw i poprawa zarzgdzania obejmujg sprawiedliwe wynagrodzenie,
inicjatywy zdrowotne oraz wsparcie dla réznorodnosci i integracji. Wreszcie,
inicjatywy wzmacniajgce spotecznosé majg na celu zwiekszenie lokalnego
zatrudnienia, ochrone praw cztowieka oraz wspieranie rozwoju kulturalnego i
edukacyjnego.

W jaki sposéb firma dazy do osiggniecia tych celdw w zakresie
zrownowazonej zywnosci?

Firma nadaje priorytet zrGwnowazonemu rozwojowi $rodowiska, koncentrujac
sie na identyfikowaniu i minimalizowaniu kluczowych skutkéw, takich jak
zanieczyszczenie powietrza i zuzycie zasobdw. Inicjatywy obejmuja zarzadzanie
odpadami, zrownowazone opakowania, wykorzystanie energii odnawialnej i
zgodnos$¢ z  przepisami  dotyczacymi ochrony Srodowiska. Ciggte
monitorowanie, doskonalenie i wspotpraca z interesariuszami zwiekszajg
0golng odpowiedzialnosé za $rodowisko.

Jak powstata ta inicjatywa?

Firma koncentruje sie na redukcji odpaddw i obiegu zamknietym, wdrazajac
system monitorowania, dostosowujgc sie do przepiséw dotyczacych
gospodarki odpadami i poszukujac zrownowazonych rozwigzan
opakowaniowych. Dtugoterminowym celem jest neutralno$¢ weglowa ze
szczegbtowymi ocenami i celami redukcji emisji. Biezace wysitki obejmujg
promowanie sortowania opakowan produktdw mleczarskich  przez
konsumentow.



W jaki sposdb inicjatywa jest monitorowana i oceniana?

Firma traktuje priorytetowo odpowiedzialne wykorzystanie zasobow
naturalnych i efektywnos¢ energetyczng poprzez przyjazne dla $rodowiska
technologie, projekty zwigzane z energig odnawialng i redukcje zuzycia wody.
Projekty zwigzane z energig stoneczng i wiatrowa maja na celu uzyskanie
100% energii odnawialnej, podczas gdy adaptacje technologii zwiekszaja
elastycznosé i oszczednos$ci. Krajowe wsparcie dla energii stonecznej i
wiatrowej jest mile widziane.

Jakie sg przyszte cele firmy w zakresie zrownowazonego rozwoju?

Firma planuje potozy¢ nacisk na ochrone srodowiska, priorytetowo traktowac
innowacje i projekty zwigzane z energig odnawialng, dgzac do zmniejszenia
s$ladu s$rodowiskowego przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiej jakosci
produkcji mleczarskiej i wspieraniu pozytywnych relacji z konsumentami,
pracownikami i partnerami.

W jaki sposdb firma zamierza je osiggnac¢?

Firma priorytetowo traktuje modernizacje systemdw kanalizacyjnych,
rozbudowe stacji tadowania pojazddow elektrycznych i poprawe efektywnosci
energetycznej budynkéw. Cele obejmujg tagodzenie zmian klimatycznych,
optymalizacje zasobdéw, wdrazanie technologii i energie odnawialna.
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STRESZCZENIE

FORK, chod nie posiada oficjalnej polityki zréwnowazonego rozwoju,
priorytetowo traktuje ograniczenie marnotrawstwa zywnosci i stosowanie
opakowann nadajgcych sie do recyklingu. Przyszte cele obejmuja
inwestowanie w energie odnawialng. Inicjatywy koncentrujg sie na
odpowiedzialnym porcjowaniu, ponownym wykorzystaniu resztek i
wycofywaniu plastikowych kubkow. Monitorowanie jest sciste, a cele zostana
osiggniete poprzez wzrost przychoddw.

Savva Matsi Bakeries LTD ktadzie nacisk na zrownowazony rozwdj zywnosci
poprzez minimalne marnotrawstwo surowcow i stosowanie konserwantow.
Produkty s3 szybko wycofywane w celu utrzymania jakosci. Przyszte cele
obejmujg wykorzystanie opakowan nadajgcych sie do recyklingu i ponowne
wykorzystanie niezjedzonych produktdw jako paszy dla zwierzat. Ciggta
ocena i opinie klientdéw informujg o zrdwnowazonych praktykach na rzecz
bardziej ekologicznej przysztosci.

H.S. FOODTECH Laboratories Ltd nadaje priorytet zréwnowazonemu
rozwojowi w sektorze zywnosci i zdrowia, ktadgc nacisk na jakos¢ produktéw
i odpowiedzialne pozyskiwanie. Dzieki badaniom i rozwojowi, innowacjom i
zaangazowaniu interesariuszy, firma jest liderem w  zakresie
zrownowazonych rozwigzann. Monitorowanie kluczowych wskaznikdow
wydajnosci i informacje zwrotne od interesariuszy napedzajg ciggte
doskonalenie. Przyszte cele obejmujg efektywne wykorzystanie zasobow i
redukcje odpaddw, wspierane przez wdrozenie ISO 14001.

C.A. Papaellinas Group wdraza zasady zréwnowazonego rozwoju zgodnie z
norma 15014001, nadajac priorytet tagodzeniu zmian klimatycznych,
ochronie wody, =zarzadzaniu odpadami i produktom przyjaznym dla
érodowiska. Przyszte cele obejmujg energooszczedne modernizacje i
wymiane sprzetu. Wewnetrzne polityki i szkolenia napedzajg postep w
kierunku zréwnowazonego rozwoju, zapewniajgc zgodnos$¢ i ciagte
doskonalenie.

A. Zorbas and Sons Ltd wdraza zréwnowazony rozwdj poprzez polityke
dotyczaca oleju palmowego, gospodarki odpadami i srodowiska. Priorytety
obejmujg dostarczanie zdrowej zywnosci i wspieranie zréwnowazonego
srodowiska, gospodarki i spoteczenstwa. Inicjatywy obejmujg uczestnictwo w
RSPO, efektywnos¢ energetyczng i wodng, recykling i zakup
rownowazonveh nrodiiktdw Prrvezte cele maia na celtl 7zmnieiczenie iloéci



FORKW

FORK- RYNEK ZYWNOSCI

Czy firma posiada praktyczna polityke zrdwnowazonego rozwoju?
Firma nie posiada oficjalnej polityki zrGwnowazonego rozwoju, ale jest
swiadoma podejmowania dziatan promujgcych zrownowazony rozwoj w
firmie.

Jakie sa priorytety firmy w zakresie zrwnowazonego rozwoju i jakie
sg jej przyszte cele w tym zakresie?

Gtownym celem firmy w zakresie zrownowazonego rozwoju jest
ograniczenie marnotrawstwa zywnosci. Po drugie, firma uzywa
wytgcznie opakowan nadajacych sie do recyklingu.

Niestety, firma wcigz nie ma mozliwosci inwestowania w energie
odnawialng, taka jak panele stoneczne i zakup elektrycznego sprzetu
kuchennego. Obecnie korzysta z gazu, ale upewnia sie, ze zuzywa go do
konca, a nie tylko wymienia butle, gdy poczuje sie lekka.

W jaki sposdb firma dazy do osiagniecia tych celow w zakresie
zréwnowazonej zywnosci?

Firma traktuje priorytetowo odpowiedzialne porcjowanie, zamrazajgc
nadmiar zywnosci do ponownego wykorzystania. Resztki warzyw sa
wykorzystywane do sosow lub wewnetrznej konsumpcji. Plastikowe
kubki zostaty wycofane i zastgpione markowymi zamiennikami
wielokrotnego uzytku.

Jak powstata ta inicjatywa?
Firma zawsze byta $wiadoma kwestii $rodowiskowych, a wszyscy
pracownicy troszczyli sie o to, jak wptywa ona na klimat.

W jaki sposdb inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Firma ustanowita dobre procedury, ktére sg Scisle przestrzegane w
ramach tej inicjatywy.



W jaki sposéb firma zamierza je osiggnac¢?
Celem firmy jest osiggniecie wszystkich naszych celéw poprzez wzrost i
zwiekszenie przychodow, poniewaz jest to tylko kwestia pieniedzy.

o
Qi i
e —

JE = )
e
TR o

@ https://www.forkfoodmarket.com/



MATSI

‘BAKERS'

SAVVA MATSI BAKERIES LTD

Czy firma posiada praktyczna polityke zréwnowazonego rozwoju?
Polityki wdrozone przez firme w zakresie zrownowazonego rozwoju
zywnosci obejmuja:

1) Brak marnotrawstwa surowcow

2) Nie stosuje sie na szeroka skale dodatkowych srodkow
konserwujagcych.

3) Dobra konserwacja produktow i surowcow uzytych do ich produkgji.

Jakie sg zrownowazone priorytety firmy?

Firma stawia na zrownowazony rozwdj w sektorze zywnosci i zdrowia,
koncentrujac sie na jakosci produktow, praktykach etycznych i
swiadomosci konsumentdw. Angazujgc sie w przejrzyste dziatania,
umozliwiamy konsumentom dokonywanie Swiadomych,
zrownowazonych wybordow dla ich zdrowia i Srodowiska.

W jaki sposdéb firma dazy do osiggniecia tych celow w zakresie
zrownowazonej zywnosci?

W firmie surowce sg zamawiane w odpowiedniej ilosci, a w kazdym
preparacie stosowane sg wtasciwe proporcje. Stosowane sg réwniez
tylko niezbedne ilosci konserwantow. Ponadto produkty nie pozostajg na
potce dtuzej niz 2 dni, a nastepnie sg wycofywane.

Jak powstata ta inicjatywa?
Wieloletnie doswiadczenie w branzy i interakcje z klientami pokazaty, ze
zrownowazone praktyki sg czyms, czego ludzie oczekuja.

W jaki sposodb inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Inicjatywa ta jest codziennie poddawana ocenie w porozumieniu z
resellerami i wstuchiwaniu sie w opinie klientow.



Jakie sg przyszte cele firmy w zakresie zrdwnowazonego
rozwoju?

Przysztymi celami firmy w zakresie zréwnowazonego
rozwoju jest opracowanie nowych praktyk, ktére pomogg
zachowac i chronié srodowisko naturalne.

W jaki sposdb firma zamierza je osiaggnac?
Firma zamierza osiggngd te cele poprzez:
1) Zastgpienie plastikowych toreb uzywanych do
pakowania produktéw torbami wykonanymi z materiatéw
nadajacych sie do recyklingu.

2) Zwracanie niezjedzonych produktdw do wykorzystania
jako pasza dla zwierzat zamiast wyrzucania ich do $mieci.
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FOODTECH

H.S. FOODTECH LABORATORIES LTD

Czy firma posiada polityke zréwnowazonego rozwoju?

Firma ma silng polityke zréwnowazonego rozwoju, priorytetowo traktujgc
zrownowazone praktyki w sektorze zywnosci i zdrowia. Zaangazowani w
pozytywny wktad w rynek pracy i zrbwnowazony rozwdj zywnosci, nasze
wartosci kierujg nami w réwnowazeniu wymagan rynku przy jednoczesnej
ochronie $rodowiska w celu zapewnienia odpornej przysztosci..

Jakie sg zréwnowazone priorytety firmy?

W FOODTECH Laboratories zrownowazony rozwdj ma kluczowe
znaczenie dla naszych dziatan w sektorze zywnosci i zdrowia. Dzieki
jasnym priorytetom zapewniamy jakosé, bezpieczenstwo i odpowiedzialne
pozyskiwanie produktéw. Redukcja odpaddéw, wydajnos¢ zasobow i
zaangazowanie pracownikéw napedzajg nasze wysitki na rzecz ochrony
$rodowiska. Inwestujgc w badania i rozwdj, jestesmy liderem w zakresie
zrownowazonych rozwigzan, angazujac interesariuszy w celu uzyskania
wspoélnego wptywu.

W jaki sposéb firma dazy do osiagniecia tych celow w zakresie
zréwnowazonej zywnosci?

FOODTECH Laboratories nadaje priorytet zrownowazonym praktykom
zywieniowym poprzez roéznorodne strategie: badania, innowacje,
optymalizacje produktéw, szkolenia i wspdtprace. Zaangazowani w
potrzeby rynku pracy, proaktywnie angazujemy sie w zréwnowazony
rozwdj zywnosci w sektorze zywnosci i zdrowia, aspirujagc do
przewodzenia branzy w kierunku bardziej zrownowazonej i odpornej
przysztosci dla naszej planety.

Jak powstata ta inicjatywa?

FOODTECH Laboratories opracowato kompleksowga inicjatywe na rzecz
zrownowazonego rozwoju, uznajac jej kluczowq role w sektorze zywnosci i
zdrowia. Dzieki skrupulatnej analizie i wspdtpracy dostosowalismy
praktyki do najlepszych praktyk w zakresie zrownowazonego rozwoju
zywnosci. Otwarta komunikacja i przejrzystosc¢ z interesariuszami sprzyjaty
zaufaniu i wsparciu. Nasze zaangazowanie w zaspokajanie potrzeb rynku
pracy pozycjonuje nas jako liderédw w promowaniu zréwnowazonej
przysztosci.



W jaki sposéb inicjatywa jest monitorowana i oceniana?

Inicjatywa zréwnowazonego rozwoju w FOODTECH Laboratories ktadzie
nacisk na doktadne monitorowanie i ocene skutecznosci. Kluczowe wskazniki
wydajnosci  kieruja naszymi wysitkami, obejmujagc odpady, energie,
zaopatrzenie i zaangazowanie spotecznosci. Regularne gromadzenie danych i
audyty wewnetrzne zapewniajg przejrzystos¢ i odpowiedzialnosé. Opinie
interesariuszy, w tym klientow, dostawcéw i spotecznosci lokalnych, sa
aktywnie poszukiwane w celu ciggtego doskonalenia. Wychodzac naprzeciw
potrzebom rynku pracy, nasze zaangazowanie pozostaje silne, aby pozytywnie
wptywac na zrdwnowazony rozwoj sektora spozywczego i zdrowotnego.

Jakie sg przyszte cele firmy w zakresie zréwnowazonego rozwoju?
FOODTECH Laboratories zajmuje sie przysztymi celami zréwnowazonego
rozwoju w sektorze zywnosci i zdrowia. Cele obejmujg zwiekszong wydajnosé
zasobdw, redukcje odpaddw i innowacyjny, zrwnowazony rozwoj produktow.
Priorytety obejmuja odpowiedzialne zaopatrzenie, wspieranie lokalnych
dostawcéw i angazowanie spotecznosci w celu wprowadzania pozytywnych
zmian. Przejrzysta komunikacja zapewnia, ze interesariusze sg informowani o
postepach, wspierajgc zaufanie do naszego zaangazowania w bardziej
ekologiczng i zréwnowazong przysztosc.

W jaki sposéb firma zamierza je osiagnaé?
Firma proponuje osiaggniecie tych celéw poprzez wprowadzenie normy 1SO
14001.

@ https://www.foodtech.com.cy/
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Czy firma posiada polityke zrownowazonego rozwoju?
Polityka stosowana przez firme to System Zarzadzania Srodowiskowego
(1S014001).

Jakie s zrwnowazone priorytety firmy?

Priorytety firmy w zakresie zrbwnowazonego rozwoju obejmujg walke ze
zmianami klimatycznymi poprzez energooszczedny sprzet i ekologiczny
transport. Wysitki majace na celu przeciwdziatanie pustynnieniu obejmujg
$rodki ochrony wody. Wtasciwe zarzadzanie odpadami jest zgodne z
wymogami prawnymi. Przyjazne dla $rodowiska wykorzystanie
produktéw ma na celu zminimalizowanie zanieczyszczenia ekosystemu.
Efektywny system zarzadzania srodowiskowego tagodzi wptyw zuzycia
zasobdw na bioréznorodnosé.

W jaki sposéb firma dazy do osiggniecia tych celéow w zakresie
zrownowazonej zywnosci?

Firma realizuje te praktyki poprzez System Zarzadzania érodowiskowego
(1S014001).

Jak powstata ta inicjatywa?

Inicjatywa na rzecz zréwnowazonych praktyk zostata opracowana
poprzez:

1) Raport Zréwnowazonego Rozwoju i

2) System Zarzadzania érodowiskowego (ISO 14001).

W jaki sposdb inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Inicjatywa ta jest monitorowana i oceniana zgodnie z zasadami Systemu
Zarzadzania Srodowiskowego (1SO 14001).



Jakie sg przyszte cele firmy w zakresie zrdwnowazonego rozwoju?
Firma dazy do zwiekszenia zrOwnowazonego rozwoju poprzez rézne
inicjatywy, w tym modernizacje jednostek pakietowych i systemdéw
chtodniczych pod katem efektywnosci energetycznej. Planuje
egzekwowanie oceny efektywnosci energetycznej w dokumentach
przetargowych i wymiane sprzetu starszego niz 15 lat. Dodatkowo,
instalacja zewnetrznego zacienienia i oddzielnych licznikdw zuzycia
energii elektrycznej sg w trakcie oceny.

W jaki sposdb firma zamierza je osiggnac?
Firma dazy do osiagniecia tych przysztych celéow zrownowazonego
rozwoju poprzez polityke wewnetrzna, kapitat prywatny i szkolenia.

@ https://www.cap.com.cy/en/
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Czy firma posiada polityke zréwnowazonego rozwoju?
Firma posiada polityke zréownowazonego oleju palmowego, polityke
zarzgdzania odpadami i polityke srodowiskowa.

Jakie sg zrbwnowazone priorytety firmy?

Gtéwnymi priorytetami firmy w zakresie zrGwnowazonego rozwoju jest
dostarczanie konsumentom zdrowej zywnos$ci oraz tworzenie
zrownowazonego s$rodowiska, gospodarki i spoteczenstwa wokot
ZyWnosci.

W jaki sposéb firma dazy do osiggniecia tych celdw w zakresie
zrOwnowazonej zywnosci?

Firma dazy do osiggniecia wielu celdw w zakresie zrownowazonej
Zywnosci poprzez nastepujace dziatania. Niektdre z nich to:

e Uczestnictwo w RSPO (Debaty na temat Zrownowazonego Oleju
Palmowego), uzywanie certyfikowanego ,segregowanego” oleju
palmowego tam, gdzie to mozliwe i usuwanie oleju palmowego z
receptur tam, gdzie to mozliwe.

e Efektywne wykorzystanie energii i zasobdow wodnych.

e Recykling opakowan.

e Zakup zréwnowazonych produktow tam, gdzie to mozliwe [np.
produktéw z recyklingu, FSC lub produktow o niskim wptywie na
$rodowisko i energii odnawialnej].

Jak powstata ta inicjatywa?
Inicjatywa na rzecz zrownowazonych praktyk zostata opracowana
zgodnie z filozofig ,Green my Business”.

W jaki sposéb inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Inicjatywa ta jest monitorowana i oceniana poprzez coroczne przeglady
statystyczne zuzycia odpadow i energii.



Jakie sg przyszte cele firmy w zakresie
zréwnowazonego rozwoju?

Przyszte cele firmy w  zakresie
zrownowazonego rozwoju to:

¢ Dalsza redukcja/minimalizacja
odlegtosci pokonywanych w celu
dostarczenia zywnosci.

e Zmniejszenie ilosci odpaddéw w celu
osiggniecia zerowej ilosci odpadow
poprzez recykling, ponowne uzycie
lub redukcje.

e Uzywanie energooszczednych
maszyn do produkcji zywnosci.

e Korzystanie z pojazddow
elektrycznych  tam, gdzie to
mozliwe.

W jaki sposéb firma zamierza je
0siggnac?

Celem firmy jest osiggniecie tych celow
poprzez dokonywanie zakupow od firm,
ktore wspierajg polityke zréwnowazonej
zywnosci i aktywnie onstrujg swoje
zaangazowanie w W®szersze kwestie
zwigzane ze dowiskie '
zrownowazonym

@ https://www.zorbas.com.cy/en/
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Dofinansowane przez
Uni¢ Europejska

Ten projekt zostat sfinansowany przy wsparciu Komisji Europejskiej. Niniejsza strona
internetowa odzwierciedla jedynie stanowisko jej autora i Komisja Europejska nie
ponosi odpowiedzialnosci za umieszczona na niej zawarto$¢ merytoryczna,
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