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WPROWADZENIE
Niniejsza broszura przedstawia cenne spostrzeżenia z serii
wywiadów przeprowadzonych z różnymi pracodawcami z
krajów partnerskich w ramach projektu DiSHEd -
Digitalizacja zrównoważonej edukacji zdrowotnej. 

Wywiady te rzuciły światło na istniejące praktyki w zakresie
zrównoważonej żywności stosowane przez różne firmy
spożywcze w naszych krajach partnerskich oraz ich
zgodność z Celami Zrównoważonego Rozwoju Unii
Europejskiej (EU SDGs).

Niniejsze opracowanie zawiera szczegółowe informacje na
temat aktualnych zrównoważonych praktyk, ewolucji
innowacyjnych inicjatyw oraz rygorystycznych procesów
oceny stosowanych w celu zapewnienia ich skuteczności.
Ponadto zagłębiamy się w bezcenne wnioski wyciągnięte z
doświadczeń branżowych.

W wywiadach wzięło udział 21 osób - po 5 z Polski, Litwy i
Cypru oraz 6 z Irlandii

Odkryj przyszłość zrównoważonych praktyk żywieniowych

i ich kluczową rolę w kształtowaniu zdrowszego i bardziej

świadomego ekologicznie świata.



polska



Agrocentrum Ltd. posiada silną politykę zrównoważonego rozwoju
obejmującą ochronę środowiska, odpowiedzialność społeczną i
efektywne gospodarowanie zasobami. Firma priorytetowo traktuje
redukcję emisji gazów cieplarnianych, optymalizację zużycia wody i
wspieranie lokalnych społeczności. Agrocentrum osiąga te cele
poprzez inwestycje w przyjazne dla środowiska technologie, szkolenia
rolników i współpracę z organizacjami pozarządowymi. Ciągłe
monitorowanie i ocena zapewniają postęp. Przyszłe cele obejmują
dalszą redukcję emisji i zwiększenie zasobów odnawialnych.

Szkoła WETA nadaje priorytet zrównoważonemu rozwojowi w
praktykach żywieniowych, włączając edukację na temat zdrowego
odżywiania i odpowiedzialnej produkcji żywności do swojego
programu nauczania. Poprzez praktyczne działania uczniowie uczą się
o lokalnych składnikach, ograniczaniu marnotrawstwa żywności i
wpływie na środowisko, wspierając kulturę odpowiedzialności.
Inicjatywa, napędzana zaangażowaniem zarządu, jest monitorowana
poprzez postępy uczniów i ankiety zwrotne. Przyszłe cele obejmują
rozszerzenie programu nauczania i współpracę z lokalnymi
producentami.

GreenVit szczyci się rozbudowaną polityką zrównoważonego rozwoju,
niezbędną do produkcji ekstraktów roślinnych i surowców dla różnych
gałęzi przemysłu. Kluczowe priorytety obejmują poprawę jakości
składników, wspieranie lokalnych producentów oraz promowanie
innowacji w produkcji i badaniach. Firma osiąga te cele poprzez
inwestycje w technologię, badania i współpracę z lokalnymi
dostawcami. Ciągłe monitorowanie zapewnia przestrzeganie praktyk
zrównoważonego rozwoju. Przyszłe cele obejmują dalszą poprawę
jakości, większe wsparcie dla lokalnych producentów i postęp
technologiczny.

Ziołowy Zakątek to przede wszystkim zrównoważony rozwój, w
którym działania skupiają się na ochronie środowiska, zrównoważonym
rolnictwie i rozwoju społeczności.

streszczenie



Firma osiąga te cele poprzez stosowanie produktów ekologicznych,
wspieranie lokalnych dostawców, promowanie zdrowej żywności
sezonowej i ograniczanie ilości odpadów. Inicjatywa ta, zakorzeniona w
etosie firmy, jest stale monitorowana pod kątem postępów. Przyszłe
cele obejmują poprawę wydajności środowiskowej, działania
edukacyjne i zaangażowanie społeczności.

Ideal Bistro angażuje się w zrównoważone praktyki, uznając ich
znaczenie dla wpływu przemysłu spożywczego na środowisko i
oczekiwań klientów. Priorytetem firmy jest minimalizacja
marnotrawstwa żywności, wykorzystywanie lokalnych, sezonowych
składników, zmniejszenie zużycia energii i wody oraz przyjęcie
przyjaznej dla środowiska gospodarki odpadami. Przyszłe cele obejmują
dalszą redukcję zużycia tworzyw sztucznych i poprawę efektywności
energetycznej.



AGROCENTRUM GROUP- ZAKŁAD PRODUKCJI PASZ

Czy firma Agrocentrum posiada praktyczną politykę zrównoważonego
rozwoju?
Agrocentrum Ltd. opracowało i wdraża zasady zrównoważonych praktyk w
naszej branży. Nasza firma jest zaangażowana w promowanie i wdrażanie
zrównoważonych praktyk w naszej branży. Nasza polityka zrównoważonych
praktyk obejmuje aspekty związane z ochroną środowiska, odpowiedzialnością
społeczną i efektywnym zarządzaniem zasobami. 

Jakie są zrównoważone priorytety firmy?
Główne priorytety Agrocentrum w zakresie zrównoważonego rozwoju to
redukcja emisji gazów cieplarnianych, optymalizacja wykorzystania zasobów
wodnych, promowanie odpowiednich praktyk rolniczych i wspieranie lokalnych
społeczności.

W jaki sposób firma dąży do osiągnięcia tych celów w zakresie
zrównoważonej żywności?
Agrocentrum dąży do osiągnięcia celów zrównoważonego rozwoju poprzez
inwestowanie w technologie przyjazne dla środowiska, szkolenie rolników w
zakresie zrównoważonej uprawy, promowanie lokalnych źródeł surowców i
producentów oraz współpracę z organizacjami pozarządowymi i instytucjami
badawczymi w celu ciągłego doskonalenia naszych praktyk.

Jak powstała ta inicjatywa?
Inicjatywa Agrocentrum w zakresie zrównoważonego rozwoju została
opracowana po długich konsultacjach wewnętrznych i konsultacjach z
ekspertami branżowymi. Przeanalizowaliśmy nasze działania,
zidentyfikowaliśmy obszary wymagające poprawy w zakresie zrównoważonego
rozwoju i opracowaliśmy strategię osiągnięcia tych celów.

W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Inicjatywa Agrocentrum jest stale monitorowana przez zespół ds.
zrównoważonego rozwoju, który gromadzi i analizuje dane związane z naszą
działalnością. Przeprowadzamy regularne audyty i oceny zewnętrzne, aby
upewnić się, że realizujemy nasze cele w zakresie zrównoważonego rozwoju.



Jakie są przyszłe cele firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju?
Cele Agrocentrum to dalsza redukcja emisji gazów cieplarnianych,
zwiększenie udziału surowców odnawialnych w produkcji, promowanie
zrównoważonych praktyk wśród naszych partnerów i dostawców oraz
angażowanie się w projekty społeczne z korzyścią dla lokalnych
społeczności.

W jaki sposób firma zamierza je osiągnąć?
Aby osiągnąć te cele, firma planuje nadal inwestować w najnowocześniejsze
technologie, prowadzić programy edukacyjne i szkoleniowe, współpracować
z ekspertami ds. zrównoważonego rozwoju oraz współpracować z
międzynarodowymi organizacjami w celu wymiany doświadczeń i
najlepszych praktyk, aby nadal inwestować w najnowocześniejsze
technologie, prowadzić programy edukacyjne i szkoleniowe, współpracować
z ekspertami ds. zrównoważonego rozwoju oraz współpracować z
międzynarodowymi organizacjami w celu wymiany doświadczeń i
najlepszych praktyk.

https://agrocentrum.pl/



Czy dana działalność posiada politykę zrównoważonego rozwoju?
W szkole WETA zrównoważony rozwój jest kluczową częścią naszych
działań. Uczniowie przyjmują odpowiedzialne podejście do produkcji i
konsumpcji żywności oraz dbają o środowisko.

Jakie są zrównoważone priorytety działalności?
Najważniejsze priorytety szkoły w zakresie zrównoważonego rozwoju to
edukacja na temat zdrowego odżywiania i odpowiedzialnych praktyk
produkcji żywności. Szkoła kładzie duży nacisk na zrozumienie roli, jaką
rolnictwo i przemysł spożywczy odgrywają w ochronie środowiska i
dobrostanu zwierząt.

W jaki sposób działalność dąży do osiągnięcia tych celów w zakresie
zrównoważonej żywności?
WETA dąży do osiągnięcia celów zrównoważonych praktyk żywieniowych
poprzez angażowanie uczniów w praktyczne działania, które pokazują im,
jak przygotowywać zdrowe posiłki przy użyciu lokalnych i sezonowych
składników. Uczniowie zdobywają również wiedzę na temat
minimalizowania marnotrawstwa żywności i wpływu wyborów
żywieniowych na zdrowie i środowisko.

Jak powstała ta inicjatywa? 
Inicjatywa zrównoważonego rozwoju w szkole wynika z rosnącej
świadomości na temat zdrowego stylu życia, ochrony środowiska i
odpowiedzialnych praktyk żywieniowych. Zarząd szkoły postanowił
pracować nad zrównoważonym rozwojem, aby uczyć uczniów wartości i
wiedzy potrzebnej do dokonywania odpowiedzialnych wyborów
żywieniowych.

W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Monitorowanie i ocena inicjatywy zrównoważonego rozwoju jest niezwykle
ważna. Monitorujemy postępy uczniów w wybieraniu zdrowych posiłków,
ograniczaniu marnowania żywności i ich świadomości ekologicznej. 

 ZESPÓŁ SZKÓŁ WETERYNARYJNYCH I

OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH



Przeprowadzane są również ankiety wśród uczniów i rodziców, aby uzyskać
informacje zwrotne na temat działań i zidentyfikować obszary wymagające
poprawy.

Jakie są przyszłe cele szkoły w zakresie zrównoważonego rozwoju? 
Szkoła planuje dalszy rozwój działań związanych ze zrównoważonym
rozwojem, na przykład rozszerzenie programu nauczania w celu dalszej
edukacji uczniów w zakresie zdrowego odżywiania, rolnictwa ekologicznego
i dbania o środowisko. Ponadto zamierza aktywniej współpracować z
lokalnymi producentami żywności, aby zachęcać do korzystania z lokalnych i
sezonowych produktów.

W jaki sposób szkoła zamierza je osiągnąć?
Aby osiągnąć przyszłe cele w zakresie zrównoważonego rozwoju,
pracownicy szkoły będą nadal ulepszać program nauczania poprzez
wprowadzanie nowych metod nauczania i technologii. Będą również
angażować uczniów w projekty społeczne, które zachęcają do
zrównoważonych działań w ich środowisku. Szkoła będzie również
uczestniczyć w lokalnych wydarzeniach edukacyjnych i środowiskowych w
celu promowania zdrowego stylu życia i odpowiedzialności za żywność.

https://www.wetalomza.pl/

https://www.wetalomza.pl/


Czy firma posiada politykę zrównoważonego rozwoju?
GreenVit posiada dobrze rozwiniętą politykę zrównoważonych praktyk.  
Firma produkuje ekstrakty roślinne i surowce dla suplementów diety,
przemysłu spożywczego, farmaceutycznego i paszowego, co wiąże się z
silnym zaangażowaniem w zrównoważoną produkcję.

Jakie są zrównoważone priorytety firmy? 
Kluczowe priorytety w zakresie zrównoważonych praktyk obejmują
poprawę jakości naturalnych składników pozyskiwanych z naszych
zakładów, wspieranie lokalnych producentów oraz ciągłe innowacje w
produkcji i badaniach laboratoryjnych.

W jaki sposób firma dąży do osiągnięcia tych celów w zakresie
zrównoważonej żywności?
Osiąga cele w zakresie zrównoważonych praktyk poprzez inwestowanie
w innowacyjne linie produkcyjne, intensywne badania laboratoryjne i
współpracę z lokalnymi producentami. Greenvit dąży również do
utrzymania niezawodności źródła surowców i zmniejszenia ryzyka
zakłóceń w łańcuchu dostaw.

Jak powstała ta inicjatywa?
Inicjatywa zrównoważonych praktyk Greenvit ewoluowała stopniowo.
Rozpoczęła się w momencie założenia firmy w 2010 roku i od tego czasu
stale ewoluuje w odpowiedzi na zmieniające się wyzwania i okoliczności.

W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Firma regularnie monitoruje praktyki zrównoważonego rozwoju,
kontrolując procesy produkcyjne, oceniając jakość surowców i
współpracując z lokalnymi dostawcami. Oceniane są również postępy w
zmniejszaniu wpływu działalności Greenvit na środowisko naturalne.

 GREENVIT - NATURALNE EKSTRAKTY ROŚLINNE



Jakie są przyszłe cele firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju? 
Firma zamierza nadal podnosić jakość produkowanych ekstraktów
roślinnych, dążyć do dalszego wspierania lokalnych producentów
żywności oraz wprowadzać innowacyjne rozwiązania technologiczne w
produkcji.

W jaki sposób firma zamierza je osiągnąć?
Aby osiągnąć przyszłe cele w zakresie zrównoważonych praktyk,
Greenvit będzie nadal inwestować w nowe technologie, rozwijać wiedzę i
umiejętności swoich pracowników oraz budować partnerstwa z lokalnymi
producentami, aby zwiększyć swoją zdolność do utrzymania
zrównoważonych łańcuchów dostaw.

https://greenvit.pl/ 

https://greenvit.pl/


Czy firma posiada politykę zrównoważonego rozwoju?
Zrównoważony rozwój jest priorytetem w firmie agroturystycznej Ziołowy
Zakątek.

Jakie są zrównoważone priorytety firmy?
Zrównoważone priorytety obejmują trzy główne obszary. Po pierwsze,
firma jest zaangażowana w ochronę środowiska poprzez odpowiedzialne
zarządzanie zasobami naturalnymi i minimalizowanie śladu węglowego.
Po drugie, firma angażuje się w zrównoważone praktyki rolnicze i
hodowlane, które wspierają zachowanie różnorodności biologicznej. Po
trzecie, priorytetowo traktujemy rozwój społeczności lokalnej, angażując
lokalnych mieszkańców w nasze działania oraz wspierając lokalne
rzemiosło i kulturę.

W jaki sposób firma dąży do osiągnięcia tych celów w zakresie
zrównoważonej żywności? 
Firma realizuje cele zrównoważonych praktyk żywieniowych poprzez kilka
kluczowych działań. Uprawiamy i wykorzystujemy własne ekologiczne
produkty rolne oraz korzystamy z usług lokalnych dostawców, co
zmniejsza nasz ślad węglowy i wspiera lokalną gospodarkę. Promujemy
zdrową i tradycyjną żywność opartą na sezonowych składnikach.
Ograniczanie marnotrawstwa żywności poprzez efektywne zarządzanie
zapasami i wykorzystywanie resztek jako paszy dla zwierząt lub kompostu.

Jak powstała ta inicjatywa? 
Inicjatywa zrównoważonego rozwoju w Ziołowym Zakątku zrodziła się z
głębokiej wiary w odpowiedzialny biznes. Firma chciała stworzyć miejsce,
które harmonizowałoby z naturą i miało pozytywny wpływ na lokalną
społeczność. Dążenie do zrównoważonego rozwoju było integralną częścią
wizji od samego początku inicjatywy.

 ZIOŁOWY ZAKĄTEK- NATURALNY OGRÓD

BOTANICZNY 



W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i oceniana? 
Inicjatywa zrównoważonego rozwoju jest regularnie monitorowana w celu
oceny postępów w realizacji celów. Pracownicy firmy śledzą zużycie wody i
energii, ilość generowanych odpadów i analizują praktyki rolnicze pod kątem
zrównoważonego zarządzania gruntami.

Jakie są przyszłe cele firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju? 
Przyszłe cele w zakresie zrównoważonego rozwoju obejmują dalsze
zwiększanie wydajności środowiskowej operacji, opracowywanie
programów edukacyjnych na temat zrównoważonego rolnictwa i ekologii
dla odwiedzających firmę oraz dalsze angażowanie się w społeczność i
wspieranie lokalnych inicjatyw.

W jaki sposób firma zamierza je osiągnąć?
Aby osiągnąć przyszłe cele w zakresie zrównoważonego rozwoju, firma
będzie nadal inwestować w nowe technologie i zrównoważone praktyki
rolnicze oraz angażować pracowników, gości i lokalną społeczność w nasze
inicjatywy. Ponadto będzie dążyć do podnoszenia świadomości na temat
zrównoważonego stylu życia i odżywiania, aby inspirować innych do
podejmowania bardziej odpowiedzialnych decyzji w ich codziennym życiu.

https://ziolowyzakatek.pl/

https://greenvit.pl/


Czy firma posiada politykę zrównoważonego rozwoju? 
Ideal Bistro kładzie nacisk na zrównoważone praktyki kluczowe w
branży spożywczej, mające wpływ na środowisko, lokalną społeczność i
reputację. Klienci oczekują ekologicznych rozwiązań. Firma aktywnie
poszukuje innowacyjnych metod, aby osiągnąć cele zrównoważonego
rozwoju wśród wyzwań, uznając ich znaczenie.

Jakie są zrównoważone priorytety firmy?
Ideal Bistro kładzie nacisk na zrównoważone praktyki, wstępne
zamawianie i przedpłaty, aby zminimalizować marnotrawstwo żywności.
Kreatywne wykorzystanie resztek i racjonalne planowanie produkcji
zwiększają wydajność. Skupienie się na lokalnych, sezonowych
produktach zmniejsza ślad węglowy, a wysiłki na rzecz zmniejszenia
zużycia energii i wody oraz promowania przyjaznej dla środowiska
gospodarki odpadami dodatkowo zwiększają zrównoważony rozwój.

W jaki sposób firma dąży do osiągnięcia tych celów w zakresie
zrównoważonej żywności?
Firma współpracuje z lokalnymi dostawcami w celu ograniczenia
transportu, monitoruje i zmniejsza zużycie energii/wody w obiektach
poprzez wydajne oświetlenie/urządzenia. Decyduje się na
kompostowalne opakowania, kompostowanie i recykling w celu
ograniczenia wpływu na środowisko.

Jak powstała ta inicjatywa? 
Inicjatywa zrównoważonych praktyk była wynikiem zaangażowania
zespołu zarządzającego firmy. Firma rozpoczęła od analizy swojej
działalności i zrozumienia, w jaki sposób wpływa ona na środowisko i
lokalną społeczność.

 IDEAL BISTRO - AUTOMATY Z ŻYWNOŚCIĄ I

AUTOMATY VENDINGOWE 



Firma skontaktowała się z ekspertami ds. zrównoważonego rozwoju i
wysłuchała opinii klientów, które są niezwykle cenne. Na tej podstawie
opracowała spersonalizowany plan działania. 

W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i oceniana? 
Firma monitoruje postępy w zakresie zrównoważonych praktyk poprzez
regularne audyty wewnętrzne, które badają procesy i praktyki pod kątem
zrównoważonego rozwoju. Firma przeprowadza również oceny
zewnętrzne, w ramach których specjaliści ds. zrównoważonego rozwoju
oceniają działania. Ponadto regularnie gromadzone są dane dotyczące
zużycia energii, wody i wytwarzania odpadów w celu śledzenia
postępów i dostosowywania działań. Podjęto również kroki w celu
digitalizacji tych ocen - w najbliższej przyszłości zostanie opracowane
odpowiednie oprogramowanie do zliczania i analizowania tych danych
oraz udostępniania wyników klientom w celu wprowadzenia ich do
raportów ESG. 

Jakie są przyszłe cele firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju?
Przyszłe cele w zakresie zrównoważonego rozwoju obejmują dalszą
redukcję zużycia tworzyw sztucznych i materiałów jednorazowego
użytku, które nie nadają się do kompostowania, co jest szczególnie
ważne w kontekście globalnych problemów związanych z
zanieczyszczeniem tworzywami sztucznymi. Ponadto firma dąży do
zwiększenia efektywności energetycznej w naszych zakładach.

W jaki sposób firma zamierza je osiągnąć?
Aby osiągnąć te cele, firma będzie kontynuować współpracę z lokalnymi
dostawcami, badać nowe technologie i rozwiązania w celu zmniejszenia
zużycia plastiku oraz angażować pracowników i klientów w inicjatywy
dotyczące zrównoważonych praktyk. Ideal bistro planuje również
rozszerzyć programy edukacyjne, aby zwiększyć świadomość w
społeczności i zachęcić do zrównoważonych wyborów. Istnieją zamiary
zastąpienia floty transportowej pojazdami w pełni elektrycznymi, a
przyszła siedziba zostanie wyposażona w system fotowoltaiczny i
własne magazyny energii, aby zapewnić niemal niezależność
energetyczną.  

https://greenvit.pl/
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Polityka zrównoważonego rozwoju Kerry Group obejmuje
kompleksowe podejście do globalnego zrównoważonego rozwoju,
koncentrując się na odpowiedzialnym pozyskiwaniu, celach zerowych
netto i zrównoważonych portfelach produktów. Z myślą o osiągnięciu
zerowego statusu netto do 2050 r. i dostosowaniu się do celów 1,5
stopnia, firma kładzie nacisk na redukcję zużycia wody i odpadów
spożywczych, zrównoważone zaopatrzenie i wykorzystanie energii
odnawialnej. Inicjatywy takie jak cele związane z brakiem wylesiania i
odnawialną energią elektryczną świadczą o zaangażowaniu w
holistyczny zrównoważony rozwój. Dzięki systematycznemu rozwojowi,
rygorystycznemu monitorowaniu i współpracy między działami, Kerry
Group zapewnia zgodność z celami zrównoważonego rozwoju,
jednocześnie wspierając innowacje. Przyszłe cele firmy obejmują dalsze
wysiłki na rzecz zrównoważonego rozwoju poprzez współpracę ze
startupami, innowacje w zakresie białek roślinnych oraz włączenie
zrównoważonego rozwoju do procesów rozwoju produktów.

Nutritics utrzymuje silną politykę zrównoważonego rozwoju,
dostosowując się do celów opartych na nauce i angażując się w
inicjatywy ONZ, takie jak Global Compact. Wysiłki obejmują
zmniejszenie emisji z podróży i wspieranie zaangażowania
pracowników. Przyszłe cele firmy obejmują certyfikację B Corp, kładąc
nacisk na ciągłe doskonalenie i kompleksowe raportowanie
zrównoważonych praktyk.

Polityka zrównoważonego rozwoju firmy Ornua prowadzona jest w 16
lokalizacjach na całym świecie, z naciskiem na redukcję emisji,
zarządzanie odpadami i zrównoważony rozwój opakowań. Inicjatywy
obejmują ocenę zużycia energii, redukcję odpadów żywnościowych i
badanie źródeł zaopatrzenia wolnych od wylesiania. Wyzwania
związane z dokładnością pomiarów utrzymują się, ale współpraca i
innowacyjne podejścia mają na celu osiągnięcie postępu. Przyszłe cele
są zgodne z porozumieniem paryskim, ukierunkowanym na neutralność
węglową i przyjęcie energii odnawialnej.

streszczenie



Polityka zrównoważonego rozwoju firmy Airfield's obejmuje całą jej
działalność, kładąc nacisk na inwestycje ESG i solidną strategię redukcji
śladu węglowego. Zrównoważone priorytety obejmują rolnictwo
regeneracyjne, systemy żywnościowe o obiegu zamkniętym i
wykorzystanie energii odnawialnej. Wewnętrzne środki, takie jak
ogniwa fotowoltaiczne i zbieranie wody, są zgodne z ambicją firmy, aby
stać się zrównoważonym centrum żywności i miastem. Przyszłe cele
koncentrują się na osiągnięciu pozytywnego wpływu na emisję
dwutlenku węgla, edukacji społeczeństwa i promowaniu
zrównoważonego rozwoju w całym mieście. Każdy dział przyczynia się
do realizacji tej misji, zapewniając rentowność finansową i zarządzanie
środowiskiem.



Czy firma posiada politykę zrównoważonego rozwoju?
Globalny zespół ds. zrównoważonego rozwoju w Kerry Group koncentruje się
na różnych aspektach, w tym na globalnej strategii, raportowaniu CDP i
raportach dotyczących zrównoważonego rozwoju. Zespoły zajmują się
odpowiedzialnym pozyskiwaniem surowców, śledzeniem postępów w
osiąganiu celów zerowej emisji netto i raportowaniem na poziomie zakładu. Co
miesiąc gromadzone są zweryfikowane przez strony trzecie dane dotyczące
zużycia energii, dwutlenku węgla i wody. W ramach stosowanej funkcji zdrowia
i żywienia nacisk kładziony jest na zrównoważone portfolio produktów,
obejmujące probiotyki, białka roślinne, konserwację żywności i enzymy. Celem
jest zwiększenie zrównoważonego rozwoju w przemyśle spożywczym, biorąc
pod uwagę takie czynniki, jak niższe zużycie energii i wody. 

Jakie są priorytety firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju i w jaki sposób
firma dąży do osiągnięcia tych celów?
Firma dąży do osiągnięcia zerowego statusu netto do 2050 r., z weryfikacją
przez stronę trzecią i dostosowaniem do celów 1,5 stopnia poprzez inicjatywę
celów opartych na nauce. Podczas gdy cele zakresu 3 są opracowywane, nacisk
kładziony jest na redukcję odpadów wodnych i żywnościowych, cele zerowej
ilości odpadów na wysypiskach oraz zrównoważone pozyskiwanie 10
kluczowych surowców do 2030 roku. Na 2025 r. ustalono cel dotyczący braku
wylesiania, a cel dotyczący odnawialnej energii elektrycznej na 2025 r. został
już osiągnięty, a wszystkie zakłady produkcyjne wykorzystują obecnie
odnawialną energię elektryczną. Inicjatywy te odzwierciedlają zaangażowanie
firmy w kompleksowy zrównoważony rozwój w różnych aspektach jej
działalności.

Jak powstała ta inicjatywa?
W ramach odpowiedzialnych działań Grupy Kerry w zakresie zaopatrzenia,
systematyczne podejście obejmuje silne kodeksy postępowania dla dostawców
oraz wymagania, takie jak członkostwo w SEDEX i audyty SMETA. Nacisk
kładziony jest również na wdrażanie zrównoważonego rozwoju w gotowych
produktach w sektorze zdrowego żywienia. Pokonywanie wyzwań polega na
edukowaniu zespołów na temat znaczenia zrównoważonych praktyk w obliczu
ograniczeń czasowych. 

 KERRY GROUP - SMAK I ODŻYWIANIE,

SKŁADNIKI I NAUKA



Wieloaspektowe podejście firmy obejmuje warsztaty, cele na poziomie
zakładu i współpracę między działami w celu poprawy ogólnego
zrównoważonego rozwoju.

W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Kerry Group kładzie nacisk na jasne cele na poziomie zakładu, które są
regularnie wprowadzane do solidnego systemu danych. Nadrzędnym celem
jest dotarcie do 2 miliardów ludzi dzięki zrównoważonym rozwiązaniom
żywieniowym. Zautomatyzowane systemy śledzą produkcję, sprzedaż i dane
żywieniowe, aby zapewnić dokładność i zapobiec brakom informacji. Firma
bada zewnętrzne wsparcie dla kompleksowych systemów danych, aby
uwzględnić aspekty środowiskowe, takie jak emisja dwutlenku węgla i
wody. Zobowiązanie do realizacji twardych celów publicznych wymaga
niezawodnych, zweryfikowanych przez strony trzecie systemów.

Jakie są przyszłe cele firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju?
Kerry Group aktywnie angażuje się we współpracę ze startupami i wspiera
innowacje poprzez dedykowane zespoły. Współpracuje z irlandzkimi
inicjatywami startupowymi, kładąc nacisk na zrównoważony rozwój. Nowo
utworzony zespół RDA koncentruje się na nowych technologiach, startupach
i partnerstwach uniwersyteckich. Proces innowacji obejmuje zrównoważony
rozwój jako kluczowy etap, zapewniając, że nowe produkty zaspokajają
potrzeby branży, jednocześnie dostosowując się do zrównoważonych
praktyk. Choć konkretne szczegóły nie są jeszcze znane, podejście to oznacza
zaangażowanie w zrównoważone innowacje.

W jaki sposób firma zamierza je osiągnąć?
Najnowsza innowacja Kerry Group dotyczy zrównoważonego rozwoju białek
pochodzenia roślinnego. Nowy składnik znacznie zmniejsza zawartość
tłuszczów nasyconych w burgerach roślinnych, poprawiając ich wartość
odżywczą, teksturę i smak. Dzięki czystej etykiecie i rozpoznawalnym
składnikom, innowacja ta jest zgodna z zaangażowaniem firmy w tworzenie
zdrowszych i zrównoważonych opcji żywnościowych.

https://www.kerry.com/



Czy firma posiada politykę zrównoważonego rozwoju?
TNutritics prowadzi politykę zrównoważonego rozwoju. 

Jakie są zrównoważone priorytety firmy?
Firma Nutriens jest zaangażowana w zrównoważony rozwój
dzięki zatwierdzonym celom naukowym, członkostwu w
inicjatywie ONZ Global Compact i regularnemu publikowaniu
raportów SG. Firma uczestniczy w programach wspierających
realizację celów zrównoważonego rozwoju i ambicji
klimatycznych, dążąc do zerowej emisji netto do 2050 r.,
przyjmując rok 2022 jako punkt odniesienia.

W jaki sposób firma dąży do osiągnięcia tych celów w
zakresie zrównoważonej żywności?
Nutriens promuje zrównoważony rozwój poprzez Net 0
Accelerator, kładąc nacisk na zaangażowanie pracowników.
Pomimo wyzwań, firma dąży do ograniczenia emisji z
podróży. Polityka zrównoważonego rozwoju w zakresie
podróży służbowych, laboratoria wiedzy i inicjatywy w
zakresie efektywności emisji dwutlenku węgla zwiększają
świadomość ekologiczną. Nutriens dąży do rozszerzenia
działań na rzecz zrównoważonego rozwoju w USA.

Jak powstała ta inicjatywa?
Aby zwiększyć zrównoważony rozwój, firma korzysta z
zasobów UN Global Compact, uczestnicząc w kursach i
nawiązując kontakty w celu wymiany wiedzy. Uznając brak
ustalonych najlepszych praktyk w zakresie polityki
zrównoważonego rozwoju, sformułowano rozsądne
podejście. Podkreślanie wydajności, śledzenie kosztów
kompensacyjnych dla wniosków o podróż i szukanie
sposobów na ich zminimalizowanie są traktowane
priorytetowo. Wielokrotne spotkania podczas podróży lub
wybór noclegów zmniejszają ogólną liczbę podróży. 

 NUTRITICS- IRLANDZKA BAZA DANYCH ŻYWNOŚCI

https://www.nutritics.com/p/news&c=_data%20**%20research


Pod uwagę brana jest również polityka zrównoważonego rozwoju hoteli, przy czym
preferowane są obiekty o uznanej polityce przyjaznej dla środowiska, nawet jeśli
są one nieco droższe. Stały nacisk kładziony jest na ciągłe monitorowanie i
optymalizację zrównoważonych praktyk w czasie, zapewniając holistyczne i
zasobooszczędne podejście do działalności biznesowej.

W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Firma przeprowadza testy porównawcze w zakresie zrównoważonego rozwoju za
pośrednictwem strony trzeciej. Wysiłki koncentrują się na automatyzacji obliczania
emisji z podróży i kompensacji kosztów, gdy wymagane są podróże, przyczyniając
się do długoterminowego wglądu w dane dotyczące wydajnych i zrównoważonych
praktyk. Celem jest ocena potrzeb zespołów w zakresie podróży, oferowanie
edukacji i szkoleń oraz ocena procesu rezerwacji podróży. Zachęcanie do
korzystania z ekologicznych lub elektrycznych taksówek i przedkładanie transportu
publicznego nad jazdę samochodem jest zgodne z celami zrównoważonego
rozwoju. Wyzwania pojawiają się w lokalizacjach o ograniczonej dostępności
transportu publicznego, takich jak biura w Swords. Ogólnie rzecz biorąc, firma dąży
do poprawy zrównoważonego rozwoju poprzez dokonywanie świadomych
wyborów i optymalizację praktyk związanych z podróżowaniem.

Jakie są przyszłe cele firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju?
Firma dąży do uzyskania certyfikatu B Corp, rygorystycznego procesu oceny
zrównoważonego rozwoju, równowagi płci i aspektów społecznych. B Corp
wymaga ciągłego doskonalenia w celu corocznego uznania, zbierając zarówno
pochwały, jak i krytykę za wysokie standardy. Nutritics zamierza uzyskać certyfikat
B Corp, pracować nad celami opartymi na nauce, ukończyć UN Global Compact i
opublikować swój pierwszy raport ESG w tym roku.

W jaki sposób firma zamierza je osiągnąć?
Dzięki UN Global Compact dostęp do raportów ESG innych firm pomógł w analizie
porównawczej. Gromadzenie danych wymagało współpracy z zespołem
finansowym w celu oszacowania emisji oraz zaangażowania kierownictwa
wyższego szczebla i działu HR w różne aspekty, takie jak równowaga płci i polityka
antykorupcyjna. Mimo opóźnienia, złożenie raportu przed terminem UN Global
Compact planowane jest na listopad, co zapewni kompleksową sprawozdawczość.

https://www.nutritics.com/en/



Czy firma posiada politykę zrównoważonego rozwoju?
Zrównoważony rozwój jest centralnym elementem, skupiającym się na 16
globalnych zakładach pakujących sery i produkujących masło, w szczególności
renomowaną markę Kerry Gold. Trzy zakłady spożywcze mają dedykowanych
kierowników ds. zrównoważonego rozwoju, podczas gdy trwają wysiłki
zmierzające do wyznaczenia kierowników dla innych zakładów. Niemiecki
zakład, który jest liderem w zakresie zrównoważonego rozwoju od ponad
dekady, podkreśla ekologiczne praktyki, przyczyniając się do sukcesu
produktów Kerry Gold w Niemczech.

Jakie są zrównoważone priorytety firmy?
Firma priorytetowo traktuje redukcję emisji, wyznaczając cele na lata
2015/2016-2025. Dąży do 25% redukcji emisji z zakresu pierwszego i
drugiego oraz 20% redukcji intensywności emisji z zakresu trzeciego do 2025
roku. Ponadto firma dąży do ograniczenia marnotrawstwa żywności i poprawy
możliwości recyklingu opakowań, szczególnie w jednostce biznesowej
zajmującej się żywnością, kładąc nacisk na źródła niepowodujące wylesiania
dla opakowań na bazie włókien i badając pozyskiwanie soi od rolników bez
wylesiania.

W jaki sposób firma dąży do osiągnięcia tych celów w zakresie
zrównoważonej żywności?
Firma koncentruje się na redukcji emisji poprzez oceny energetyczne i oceny
nowych lokalizacji. Roczne budżetowanie i realizacja możliwości napędzają
redukcję emisji w zakresie pierwszym i drugim. Emisje z zakresu trzeciego są
złożone i obejmują analizę łańcucha wartości, z naciskiem na programy
zapewnienia zrównoważonego rozwoju we współpracy z Teagasc i BordBia.
Ulepszenia w zakresie pomiaru odpadów żywnościowych i mapowania
procesów mają na celu zidentyfikowanie możliwości redukcji. Inicjatywy
dotyczące opakowań mają na celu zwiększenie możliwości recyklingu i
pozyskiwania z obszarów wolnych od wylesiania. Oceny z członkami
spółdzielni mają na celu pozyskiwanie soi bez wylesiania, a plan działania jest
w toku. 

 ORNUA - ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI I

ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ 



Jak powstała ta inicjatywa?
Dokładne pomiary mają kluczowe znaczenie dla zrównoważonego
rozwoju, zwłaszcza w przypadku odpadów żywnościowych i emisji w
zakresie 3. Wyzwania wynikają z polegania na okresowych rachunkach i
niepomierzonych osadach. Koncentrujemy się na zwiększeniu
dokładności pomiarów, badaniu alternatywnych miejsc przeznaczenia
odpadów oraz promowaniu zmian zachowań i procesów bez uszczerbku
dla jakości i bezpieczeństwa. Współpraca z partnerami takimi jak Tesco
ma na celu ponowne wykorzystanie odpadów spożywczych do
produkcji białka owadziego, oferując zrównoważone rozwiązanie
wykraczające poza wytwarzanie energii. Firma stara się badać i wdrażać
takie innowacyjne podejścia, aby skutecznie ograniczać i ponownie
wykorzystywać odpady żywnościowe.

W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Monitorowanie i ocena działań na rzecz zrównoważonego rozwoju
różnią się w zależności od jednostki biznesowej zajmującej się
żywnością i składnikami. Chociaż w branży spożywczej lepiej monitoruje
się marnotrawstwo żywności, nadal wiąże się to z pewnym
opóźnieniem. Wyzwanie polega na alokacji zasobów, ponieważ strona
składników ma wąskie marże, co utrudnia taki sam poziom koncentracji
na wydajności i poprawie jakości, jaki obserwuje się w branży
spożywczej.

Jakie są przyszłe cele firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju i jak
firma zamierza je osiągnąć?
Firma dostosowuje swoje cele do porozumienia paryskiego, dążąc do
42% redukcji emisji w zakresie pierwszym i drugim do 2020 roku. Dążąc
do neutralności węglowej, rozważa sekwestrację dwutlenku węgla w
gospodarstwach rolnych. Plany obejmują osiągnięcie 100% recyklingu
tektury w zakładach i przejście na fabryki neutralne pod względem
emisji dwutlenku węgla do 2030 r., priorytetowo traktując odnawialne
źródła energii.

https://www.ornua.com/



Czy firma posiada politykę zrównoważonego rozwoju i jakie są jej priorytety
w tym zakresie?
Etos zrównoważonego rozwoju Airfield rozciąga się na wszystkie operacje. Ich
fundusz inwestycyjny priorytetowo traktuje spółki działające wyłącznie
zgodnie z ESG (80%). Solidny przegląd śladu węglowego zaowocował
redukcją o 33%, co przypisuje się ogniwom fotowoltaicznym generującym 70%
energii elektrycznej, filtracji szarej wody, punktom ładowania pojazdów
elektrycznych oraz bio-fermentatorowi przetwarzającemu odpady spożywcze z
restauracji w ciągu 72 godzin. To podejście oparte na obiegu zamkniętym jest
zgodne z ambicją Airfield, by stać się zrównoważonym centrum żywności i
miastem. Uznając trwającą podróż, podkreślają opłacalność finansową
zrównoważonego rozwoju, angażując zarząd w innowacyjne pomysły na
dalszy postęp. 

W jaki sposób firma dąży do osiągnięcia tych celów w zakresie
zrównoważonej żywności?
Koncentrując się na zrównoważonym rozwoju, Airfield dąży do zmniejszenia
śladu węglowego. Zmiany w dostawcach energii elektrycznej, oszczędzanie
wody i regeneracyjne praktyki rolnicze przyczyniają się do osiągnięcia tego
celu. Biorąc pod uwagę wpływ na zwierzęta gospodarskie, priorytetowo
traktują one rolnictwo regeneracyjne i ekologiczne, kładąc nacisk na
wychwytywanie dwutlenku węgla i zwiększoną bioróżnorodność. Pomimo
otwartości na zaangażowanie społeczeństwa, obecne wysiłki obejmują środki
wewnętrzne, takie jak instalacja ogniw fotowoltaicznych, poprawa zbierania
wody i zapewnienie zamkniętego cyklu żywnościowego. 

Jak powstała ta inicjatywa?
Wysiłki mające na celu zmniejszenie śladu węglowego obejmują zmianę
dostawców energii elektrycznej i poprawę zbierania wody. Pomimo emisji
zwierząt gospodarskich, kładzie się nacisk na rolnictwo regeneracyjne i
ekologiczne w celu zwiększenia wychwytywania dwutlenku węgla. Bliska
relacja między ogrodem a kuchnią zapewnia efektywne wykorzystanie
produktów, zarządzanie nadwyżkami poprzez rynki i konserwację. W
restauracji zrównoważone podejście obejmuje wykorzystanie całego cyklu
życia zwierząt, zapewniając minimalną ilość odpadów i etyczne praktyki.

AIRFIELD ESTATE - CENTRUM

ZRÓWNOWAŻONEJ ŻYWNOŚCI W DUBLINIE 



W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i
oceniana?
System zarządzania odpadami w Airfield, choć
kosztowny w konfiguracji, okazuje się opłacalny
dzięki zmniejszeniu wydatków związanych z
usuwaniem odpadów. Obiekt rejestruje dane
wejściowe i wyjściowe, a oszczędności znajdują
odzwierciedlenie w zmniejszonych kosztach
wywozu pojemników. Pomimo dyskretnej
lokalizacji, jest to powód do dumy ze względu na
swój wkład finansowy i środowiskowy w osiedle.

Jakie są przyszłe cele firmy w zakresie
zrównoważonego rozwoju i jak firma zamierza
je osiągnąć?
W ciągu następnej dekady, Airfield dąży do
osiągnięcia statusu pozytywnego pod względem
emisji dwutlenku węgla, wykraczając poza
neutralność. Wyzwanie polega na regulowaniu
zachowań społeczeństwa, zajmując się kwestiami
takimi jak korzystanie z samochodów. Nacisk
kładziony jest również na edukację ludności
miejskiej w zakresie wspierania bioróżnorodności
na obszarach wiejskich i promowania rozmów z
rolnikami na temat zrównoważonego rozwoju.
Cel rozciąga się na uczynienie Dublina
zrównoważonym miastem, prezentując
praktyczne i skuteczne strategie. Airfield
podkreśla potrzebę stosowania zrównoważonych
praktyk na każdym poziomie, wspierając lokalne
źródła utrzymania i gospodarkę. Każdy dział, w
tym finansowy, odgrywa rolę w usprawnianiu
procedur i wdrażaniu zrównoważonego rozwoju.
Fundusz inwestycyjny nadaje teraz priorytet
firmom ESG, dostosowując się do ogólnej misji.

https://www.nutritics.com/en/



Czy firma posiada politykę zrównoważonego rozwoju?
Kerry kładzie nacisk na integralny związek między odżywianiem a
zrównoważonym rozwojem, traktując je jako jedną całość. Zespół, w tym 22
000 pracowników, bierze udział w kursach zrównoważonego rozwoju,
wspierając holistyczne zrozumienie. Poszczególne osoby, w tym główny zespół,
przechodzą szkolenia zewnętrzne, takie jak kursy na Uniwersytecie Cambridge,
zwiększające ich umiejętności. Aby zapewnić powszechną wiedzę, główny
zespół opracował wewnętrzny kurs szkoleniowy Sustainability Essentials,
składający się z sześciu modułów obejmujących zdrowie, odżywianie, działania
na rzecz klimatu, odpowiedzialność społeczną i odpowiedzialne zaopatrzenie.
Inicjatywa ta ma na celu zapewnienie podstawowej wiedzy na temat
zrównoważonego rozwoju wśród pracowników Kerry.

Jakie są priorytety firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju i w jaki sposób
firma dąży do osiągnięcia tych celów?
W 2020 r. firma Kerry uruchomiła swoją strategię zrównoważonego rozwoju
„Beyond the Horizon” wraz z rocznym raportem zrównoważonego rozwoju.
Firma dąży do pozytywnego wpływu na odżywianie 2 miliardów ludzi do 2030
roku, koncentrując się na lepszym dla ludzi, społeczeństwa i planety. Wpływ
portfolio na odżywianie jest oceniany za pomocą wskaźników, takich jak Nutri
Score i oznakowanie sygnalizacji świetlnej. Inne wskaźniki obejmują
różnorodność i integrację w przywództwie, odpowiedzialne pozyskiwanie i
inicjatywy społeczne. Kerry współpracuje z głównymi firmami spożywczymi, aby
zająć się trzecim zakresem emisji. Zespół ds. zrównoważonego rozwoju,
składający się z 40 członków, kieruje tymi inicjatywami. Cele Kerry na 2022 r.
obejmują cele żywieniowe, projekty społeczne i kompleksową analizę śladu
węglowego dla każdego produktu.

KERRY- SMAK I ODŻYWIANIE, SKŁADNIKI I NAUKA

(KIEROWNIK DS. ZRÓWNOWAŻONEGO ŻYWIENIA)



W jaki sposób opracowano tę inicjatywę i jak jest ona monitorowana i
oceniana?
Opracowując strategię zrównoważonego rozwoju Kerry, koncentruje się na
dotarciu do 2 miliardów konsumentów ze zrównoważonym odżywianiem do
2030 roku. Analizując wpływ portfolio firmy, wskaźniki są stosowane przy użyciu
brytyjskiego systemu sygnalizacji świetlnej, z zielonym i bursztynowym kolorem
wskazującym pozytywne i zrównoważone elementy. Cel obejmuje rozszerzenie
zasięgu zdrowszych składników i przeformułowanie mniej zdrowych produktów.
Proces obejmuje badania, analizę danych i komunikację z zespołami
wewnętrznymi. Ponadto Kerry Health Nutrition Institute, skierowany do branży
spożywczej i napojów, wykorzystuje strategię cyfrową, webinaria i SEO do
rozpowszechniania treści i budowania autorytetu w obszarach takich jak
zrównoważone odżywianie, białko roślinne i marnotrawstwo żywności.

Jakie są przyszłe cele firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju i jak firma
zamierza je osiągnąć?
Etykiety środowiskowe, takie jak wyniki ekologiczne, są coraz powszechniejsze,
ale ich ocena stanowi wyzwanie. W przeciwieństwie do etykiet żywieniowych,
etykiety ekologiczne wymagają różnych wskaźników, często opierających się na
założeniach. Podstawowe dane mają kluczowe znaczenie dla dokładności. W
ciągu następnej dekady współpraca w łańcuchu dostaw wzmocni te etykiety.
Firmy będą dzielić się danymi dotyczącymi emisji dwutlenku węgla, co
doprowadzi do bardziej rzetelnych ocen. Cyfryzacja i automatyzacja danych będą
miały kluczowe znaczenie, zwiększając dokładność i umożliwiając konsumentom
dokonywanie świadomych wyborów w oparciu o rzeczywisty wpływ produktów
na środowisko. Przyszłość wiąże się ze wspólnym, opartym na danych
podejściem do zapewnienia zrównoważonego rozwoju w przemyśle
spożywczym.

https://www.kerry.com/



Jakie są priorytety firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju i w jaki
sposób firma dąży do osiągnięcia tych celów?
Strategia korporacyjna Kerry, Beyond the Horizon, koncentruje się na
zrównoważonym rozwoju, skupiając się na zrównoważonym odżywianiu,
ludziach i środowisku. Firma jest zaangażowana w realizację celów
naukowych w zakresie emisji dwutlenku węgla, dążąc do osiągnięcia
poziomu 1,5 stopnia do 2050 roku. Z ponad 60 000 pozyskiwanych
składników, Kerry traktuje priorytetowo odpowiedzialne pozyskiwanie,
podejmując wyzwania, takie jak wylesianie i prawa człowieka. Wysiłki
zespołu koncentrują się na dziesięciu priorytetowych składnikach, dążąc do
wyeliminowania wylesiania z pięciu kluczowych materiałów do 2025 roku.
Mapa drogowa do 2050 roku jest w trakcie opracowywania, odzwierciedlając
zaangażowanie Kerry w szczegółowe planowanie w obliczu zmieniających
się wyzwań związanych ze zrównoważonym rozwojem.

Jak powstała ta inicjatywa?
Globalne zarządzanie pozyskiwaniem produktów mleczarskich obejmuje
nadzorowanie odpowiedzialnych i zrównoważonych praktyk, z naciskiem na
analizę porównawczą z rozwojem branży. Nacisk kładziony jest na
dostosowanie się do inicjatyw takich jak Sustainable Dairy Partnership, aby
zapewnić jednolity język dla zrównoważonego nabiału. Wewnętrzne zespoły
są kształcone w celu ujednolicenia celów, z naciskiem na podkreślenie
znaczenia i celu wysiłków na rzecz zrównoważonego rozwoju.

KERRY- SMAK I ODŻYWIANIE, SKŁADNIKI I NAUKA

(KIEROWNIK DS. ODPOWIEDZIALNEGO

ZAOPATRZENIA)



W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Jasność przekazu i zaplecze naukowe mają kluczowe znaczenie dla
zrównoważonego rozwoju. Tłumaczenie złożonych informacji na zrozumiałe
terminy jest niezbędne. Świadomość różnych interpretacji zrównoważonego
rozwoju jest niezbędna, biorąc pod uwagę, że obejmuje on aspekty
biznesowe, środowiskowe i społeczne. Dostosowanie KPI w zakresie
zamówień do celów zrównoważonego rozwoju zapewnia skuteczną zmianę
zachowań. Edukacja, jasne komunikaty i powtarzanie są kluczem do
wspierania zrozumienia i zaangażowania w zrównoważony rozwój w
organizacji. Pomiar celów zrównoważonego rozwoju w branży mleczarskiej
koncentruje się na wielkości zakupów od przetwórców stosujących
zrównoważone praktyki.

Jakie są przyszłe cele firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju?
Realizacja celów w zakresie emisji dwutlenku węgla ma kluczowe znaczenie
dla zaopatrzenia w surowce. Niskoemisyjne rolnictwo regeneracyjne wyłania
się jako znaczący obszar zainteresowania, przewidując poważne zmiany w
transformacji systemu żywnościowego. Niezbędne są zróżnicowane
wskaźniki, w tym ambitne cele dotyczące wody. Zmiany klimatyczne
wpływają na praktyki zaopatrzenia, a zmieniające się przepisy, takie jak
należyta staranność UE w zakresie wylesiania, kształtują przyszłość
zrównoważonego rozwoju w zamówieniach, podkreślając, że jest on
integralną częścią działalności.

W jaki sposób firma zamierza je osiągnąć?
Obecnie skupiamy się na współpracy przy projektach z dostawcami, nawet
jeśli nie są to bezpośrednie źródła. Pełna identyfikowalność pozostaje
wyzwaniem w łańcuchach dostaw, wpływając na rozwiązania w kwestiach
takich jak wylesianie i emisja dwutlenku węgla. Zasadnicze znaczenie ma
zmiana oczekiwań w kierunku współodpowiedzialności w całym łańcuchu
dostaw. Równowaga między odżywianiem a zrównoważoną produkcją jest
źle rozumiana, co ujawnia znaczną lukę w wiedzy. Ograniczone zasoby i
różne doświadczenia w zakresie zrównoważonego rozwoju podkreślają
potrzebę zwiększenia umiejętności i edukacji w tej dziedzinie.

https://www.kerry.com/



LITWA



AB Nordic Sugar Kèdainiai stawia na zrównoważony rozwój w produkcji
cukru, kładąc nacisk na uprawy regionalne, dobre samopoczucie
pracowników i praktyki przyjazne dla środowiska. Inicjatywy są zgodne z
Zielonym Ładem UE, badając zmniejszone zużycie chemikaliów i promując
gospodarkę o obiegu zamkniętym. Przyszłe cele obejmują przyjęcie energii
odnawialnej i współpracę na rzecz społecznie odpowiedzialnego wzrostu.

BIRŽŲ DUONA posiada rozbudowaną strategię zrównoważonego
rozwoju opracowaną dzięki zaangażowaniu interesariuszy. Priorytety
obejmują minimalizację marnotrawstwa żywności, optymalizację
opakowań i poprawę efektywności energetycznej, z naciskiem na dobre
samopoczucie pracowników i zaangażowanie społeczności. Innowacyjne
projekty, takie jak energia słoneczna i ponowne wykorzystanie odpadów,
napędzają ochronę środowiska i odporność. Bieżące monitorowanie i
współpraca zapewniają postęp w realizacji przyszłych celów,
przedstawionych w kolejnych raportach zrównoważonego rozwoju.

KIETA VIŠKIŲ GAUSA ma silną politykę zrównoważonego rozwoju, dążąc
do zerowej emisji dwutlenku węgla i odpadów do 2025 roku.
Priorytetowo traktuje praktyki przyjazne dla środowiska, przekazuje
nadwyżki produktów i promuje gospodarkę o obiegu zamkniętym. Przyszłe
cele obejmują redukcję opakowań z tworzyw sztucznych i osiągnięcie
zerowej emisji, kładąc nacisk na stopniowe zmiany i zbiorową
odpowiedzialność za zrównoważony rozwój.

MANTINGA ma mocną strategię zrównoważonego rozwoju, w której
priorytetami są ekologiczność, obieg zamknięty i zarządzanie. Początkowe
cele obejmują neutralność węglową i ograniczenie marnotrawstwa
żywności. Nadal istnieją wyzwania związane z przejściem na
certyfikowane surowce, ale dobrowolne wysiłki ograniczają ryzyko. Firma
kładzie nacisk na ocenę danych i aspekty behawioralne w celu
skutecznego monitorowania. Przyszłe tematy zrównoważonego rozwoju
mogą obejmować odżywianie i bezpieczeństwo żywności, zgodnie z
obserwowanymi trendami.

streszczenie



VILVI GROUP angażuje się w zrównoważony rozwój, koncentrując się
na ochronie środowiska, dobrobycie pracowników i rozwoju
społeczności. Inicjatywy obejmują redukcję odpadów, przyjęcie energii
odnawialnej i uczciwe praktyki zarządzania. Przyszłe cele kładą nacisk
na innowacje, projekty związane z energią odnawialną i utrzymanie
wysokiej jakości produkcji mleczarskiej przy jednoczesnym
zmniejszeniu wpływu na środowisko.



Czy firma posiada politykę zrównoważonego rozwoju?
Firma zdaje sobie sprawę z wpływu swoich produktów na środowisko,
koncentrując się na zrównoważonej produkcji cukru. Nacisk na regionalne
uprawy, krótkie trasy transportowe oraz przestrzeganie standardów
jakościowych i społecznych są zgodne z holistyczną strategią
zrównoważonego rozwoju, równoważącą kwestie środowiskowe i
klimatyczne.

Jakie są zrównoważone priorytety firmy?
Firma priorytetowo traktuje zrównoważony rozwój w całym łańcuchu
produkcyjnym, kładąc nacisk na partnerstwa z rolnikami, technologie
przyjazne dla klimatu i zaangażowanie pracowników. Kluczowe kwestie
obejmują dobre samopoczucie, zrównoważone zaopatrzenie, ekologiczną
produkcję i odpowiedzialne wykorzystanie produktów. Zobowiązanie
rozciąga się na zmniejszenie śladu węglowego, osiągnięcie neutralności pod
względem emisji CO2 do 2050 r. oraz przyjęcie gospodarki o obiegu
zamkniętym, minimalizując ilość odpadów poprzez kompleksową utylizację
buraków. Zrównoważone opakowania, z celami redukcji i zwiększoną ilością
materiałów pochodzących z recyklingu, są również celem.

W jaki sposób firma dąży do osiągnięcia tych celów w zakresie
zrównoważonej żywności?
Inicjatywy są zgodne z Zielonym Ładem UE, kładąc nacisk na ograniczenie
stosowania środków chemicznych w uprawie buraków. Praktyczne testy
badają redukcję herbicydów poprzez opryski punktowe i innowacyjne
techniki, takie jak opaski na kwiaty i pułapki na szkodniki. W celu
zminimalizowania zużycia nawozów badane są zabiegi biologiczne. Stała
sieć wiedzy, dostosowująca się do wyzwań, zapewnia zrównoważoną i
opłacalną regionalną produkcję buraków.

Jak powstała ta inicjatywa?
Zakład Grupy Nordzucker w Kiejdanach posiada różne certyfikaty, w tym
Fairtrade, FSSC, Halal, ISO, Kosher, Organic i SAI. Certyfikacja SAI, kładąca
nacisk na ludzi, planetę i zysk, obejmuje 110-pytaniową listę kontrolną
audytowaną co 3 lata, określającą ocenę złotą, srebrną lub brązową.

AB NORDIC SUGAR KÈDAINIAI- GLOBALNIE

AKTYWNY Z LOKALNYMI KORZENIAMI

https://www.nordzucker.com/en/contacts/ab-nordic-sugar-kedainiai
https://www.nordzucker.com/en/contacts/ab-nordic-sugar-kedainiai


Zgodność zapewnia spełnienie srebrnych warunków grupy Nordzucker,
obejmujących losowe audyty plantatorów w zakresie stosowania
pestycydów, przechowywania i dokumentacji. Niezbędne dokumenty
obejmują próbki gleby, dzienniki nawozów, faktury i dane dotyczące emisji.

W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Promując zrównoważoną energię, firma bada produkcję biogazu z pulpy
buraczanej, aby zaspokoić przyszłe potrzeby energetyczne. Kładąc nacisk na
praktyki ekologiczne, firma opowiada się za zintegrowaną ochroną roślin,
ograniczeniem stosowania nawozów i pestycydów, zachęcając hodowców
do priorytetowego traktowania zapobiegania poprzez metody takie jak
płodozmian, tworzenie łoża siewnego i zrównoważone nawożenie.

Jakie są przyszłe cele firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju?
Firma promuje wykorzystanie energii odnawialnej, rozważając
wykorzystanie pulpy buraczanej do produkcji biogazu w celu zaspokojenia
przyszłych potrzeb energetycznych. Kładąc nacisk na praktyki ekologiczne,
firma opowiada się za zintegrowaną ochroną roślin, zrównoważonym
wykorzystaniem zasobów i zachowaniem bioróżnorodności. Hodowcy są
zachęcani do minimalizowania ilości nawozów i pestycydów poprzez
stosowanie takich środków jak płodozmian, formowanie łoża siewnego i
zrównoważone nawożenie.

W jaki sposób firma zamierza je osiągnąć?
Promując zrównoważony rozwój społeczny, koncentrujemy się na
bezpiecznym i uczciwym środowisku pracy dla plantatorów. Ich rola w
tworzeniu miejsc pracy, rozwoju obszarów wiejskich i odpowiedzialnym
biznesie przyczynia się do rozwoju gospodarki. Współpraca z producentami
ma na celu stworzenie społecznie odpowiedzialnej atmosfery, wspieranie
poprawy i stopniowy postęp w kierunku zrównoważonego rozwoju.

https://www.nordzucker.com/en/



Czy firma posiada praktyczną politykę zrównoważonego rozwoju?
W ubiegłym roku wewnętrzna grupa składająca się z kierowników działów i
zainteresowanych współpracowników opracowała strategię
zrównoważonego rozwoju. Wywiady z interesariuszami, w tym ze
społecznością Biržai, klientami i partnerami, zidentyfikowały kluczowe
obszary priorytetowe dla zrównoważonego rozwoju.

Jakie są zrównoważone priorytety firmy?
Firma koncentruje się na różnych aspektach zrównoważonego rozwoju, w
tym na minimalizacji marnotrawstwa żywności, optymalizacji opakowań i
poprawie efektywności energetycznej. W obszarze społecznym priorytetem
jest dobre samopoczucie pracowników i zaangażowanie społeczności,
szczególnie w Biržai. Ponadto kluczowe znaczenie ma zapewnienie
bezpieczeństwa żywności, zgodnie z oczekiwaniami konsumentów w
zakresie zdrowia i dobrego samopoczucia. 

W jaki sposób firma dąży do osiągnięcia tych celów w zakresie
zrównoważonej żywności?
Firma koncentruje się na zrównoważonym rozwoju, kładąc nacisk na efekty
energetyczne. Wprowadzono innowacyjne projekty, takie jak elektrownia
słoneczna pokrywająca jedną trzecią zapotrzebowania na energię oraz
system odzyskiwania ciepła z komina. Inwestycje te nie tylko przyczyniają
się do ochrony środowiska, ale także zwiększają odporność firmy na kryzysy,
co jest szczególnie widoczne w kontekście rosnących cen energii.

Jak powstała ta inicjatywa?
Firma wdraża różne inicjatywy mające na celu zminimalizowanie
marnotrawstwa żywności. Wadliwe lub resztkowe produkty znajdują nowe
zastosowania, takie jak przerabianie ich na brokuły lub chleb granola. Sklep
w pobliżu piekarni sprzedaje przecenione produkty niespełniające
standardów półkowych. Partnerstwa z organizacjami charytatywnymi
zapewniają, że nadwyżki produktów trafiają do potrzebujących. Odpady
nienadające się do wykorzystania są przekazywane partnerom
produkującym biogaz i kompost, co dopełnia cykl zrównoważonego rozwoju.

BIRŽŲ DUONA - UNIKALNE PRODUKTY Z

POSZANOWANIEM LITEWSKICH TRADYCJI

I ŚRODOWISKA NATURALNEGO



W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Firma priorytetowo traktuje bezpieczeństwo żywności z certyfikatami
EU2:1000, przechodząc regularne audyty zewnętrzne w celu zapewnienia
zgodności. Wewnętrzny system zarządzania jakością monitoruje skargi
konsumentów, od kwestii zdrowotnych po kwestie wyglądu. Proaktywne
środki, takie jak profilaktyka sprzętu i wykrywacze metali, przyczyniają się
do utrzymania zerowego rekordu skarg związanych ze zdrowiem.
Standardy higieny, skrupulatnie monitorowane każdego dnia, odgrywają
kluczową rolę w osiągnięciu tego wyniku. 

Jakie są przyszłe cele firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju?
Firma finalizuje swój pierwszy raport zrównoważonego rozwoju, którego
celem jest publiczne przedstawienie szczegółowych informacji wraz z
dokładnymi danymi liczbowymi. Kluczowe cele obejmują rozwój energii
słonecznej, redukcję opakowań zbiorczych, obliczanie i ustalanie celów w
zakresie śladu CO2 oraz wyeliminowanie stosowania oleju palmowego w
surowcach poprzez uzyskanie alternatywnych rozwiązań z certyfikatem
zrównoważonego rozwoju. 

W jaki sposób firma zamierza je osiągnąć?
Firma aktywnie pracuje nad realizacją celów zrównoważonego rozwoju,
organizując regularne spotkania, podczas których koledzy z grup ds.
zrównoważonego rozwoju dzielą się postępami i pomysłami. Takie
podejście zapewnia ciągłe śledzenie i odpowiedzialność, zapobiegając
przysłanianiu celów przez inne zadania. Raport roczny służy jako narzędzie
do oceny postępów i wprowadzania korekt w celu osiągnięcia celów.

https://www.birzuduona.lt/



Czy firma posiada praktyczną politykę zrównoważonego rozwoju?
KIETA VIŠKIŲ GAUSA stosuje w praktyce politykę zrównoważonego
rozwoju.

Jakie są zrównoważone priorytety firmy?
Firma dąży do zrównoważonego cyklu produkcyjnego, dążąc do zerowej
emisji dwutlenku węgla i odpadów do 2025 roku. Szklarnie wykorzystują
zaawansowaną technologię, nadając priorytet praktykom przyjaznym dla
środowiska. Plastik jest stopniowo wycofywany i zastępowany materiałami
pochodzącymi z recyklingu w opakowaniach. Organizowane są inicjatywy
edukacyjne mające na celu zmniejszenie marnotrawstwa żywności i
promowanie nowoczesnego ogrodnictwa, wykazując odpowiedzialność
społeczną i wsparcie dla różnych projektów.

W jaki sposób firma dąży do osiągnięcia tych celów w zakresie
zrównoważonej żywności?
Celem firmy jest walka z głodem poprzez przekazywanie warzyw na rzecz
różnych kampanii, w tym Banku Żywności. W szczególności projekt
koncentruje się na sprzedaży niespełniających norm, ale smacznych warzyw
po niższych cenach, zmniejszając marnotrawstwo żywności. Stosując
gospodarkę o obiegu zamkniętym, firma poddaje recyklingowi plastikowe
doniczki używane do sałaty, kładąc nacisk na praktyki przyjazne dla
środowiska. Firma planuje wyeliminować wszystkie plastikowe opakowania
w ciągu pięciu lat, priorytetowo traktując samorozkładające się,
kompostowalne lub wielokrotnego użytku alternatywy w celu ochrony
przyrody i planety.

Jak powstała ta inicjatywa?
Firma wdraża system zbierania wody deszczowej, aby zmniejszyć zużycie
wody z odwiertów w jeziorach, przyczyniając się do ochrony przyrody.
Zaawansowane technologie, takie jak lampy LED, tworzą optymalne
warunki dla wzrostu roślin, przyczyniając się do zrównoważonego rozwoju.
Kocioł na biopaliwo, spalający wióry drzewne i odpady z wycinki drzew,
zapewnia ciepło dla prawie połowy szklarni, podkreślając opłacalność i
zrównoważony rozwój. Inicjatywy edukacyjne, w tym wycieczki i broszury,
zwiększają świadomość społeczną na temat procesów wzrostu roślin i
praktyk firmy. 

KIETAVIŠKIŲ GAUSA - NATURALNE ŚWIEŻE

WARZYWA 



W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Firma aktywnie angażuje się we wspólne inicjatywy, wspierając różne
organizacje i kładąc nacisk na zdrowy tryb życia. Współpracuje z
wieloletnimi partnerami i uczestniczy w projektach, które przynoszą korzyści
zarówno ludziom, jak i zwierzętom. W szczególności wspiera mniej
wspierane organizacje, a ostatnio przekazała darowiznę, aby pomóc
litewskiemu sportowcowi wziąć udział w Mistrzostwach Świata Osób
Niepełnosprawnych. Firma traktuje priorytetowo odpowiedzialność
społeczną i dąży do wywierania pozytywnego wpływu poza swoją
podstawową działalnością. 

Jakie są przyszłe cele firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju?
Firma dąży do zmniejszenia zużycia plastiku w opakowaniach o 90% do
2030 r., badając alternatywy, takie jak samorozkładające się folie
kukurydziane. Jednak obawy związane z kosztami i potrzeba
zrównoważonego rozwoju utrudniają natychmiastowe wdrożenie.
Koncentrujemy się na osiągnięciu zerowej emisji, wspieraniu gospodarki o
obiegu zamkniętym i wspieraniu ogólnego zrównoważonego rozwoju.

W jaki sposób firma zamierza je osiągnąć?
Firma aktywnie bada zrównoważone podejścia, podejmując wyzwania, takie
jak zużycie plastiku i poszukując przyjaznych dla środowiska alternatyw.
Pomimo wpływu finansowego, kładzie nacisk na stopniowe zmiany i
adaptację, zachęcając pracowników do dzielenia się pomysłami. Kluczowymi
aspektami są inicjatywy sortowania, zarządzanie odpadami i naturalna
integracja zrównoważonego rozwoju ze strukturą firmy. Nacisk kładziony
jest na ciągłe doskonalenie, wykorzystywanie globalnych inicjatyw i
wspieranie zbiorowej odpowiedzialności za zrównoważony rozwój.

https://kietaviskiu.lt/ 



Czy firma posiada praktyczną politykę zrównoważonego rozwoju?
Firma opracowała kompleksową strategię zrównoważonego rozwoju,
zgodną z europejskimi celami i potrzebami klientów. Strategia ta kieruje
rozwojem spójnej polityki, zapewniając ramy dla wszystkich
pracowników do naśladowania w ich pracy.

Jakie są zrównoważone priorytety firmy?
Firma koncentruje się na ekologii i obiegu zamkniętym jako głównych
priorytetach zrównoważonego rozwoju, obejmujących surowce,
opakowania i odpady żywnościowe. Dobrostan pracowników i
zarządzanie, w tym etyka i środki antykorupcyjne, są również integralną
częścią strategii zrównoważonego rozwoju. Firma dąży do regularnego
przeglądu i rozszerzania swojej strategii, aby objąć szersze tematy
zrównoważonego rozwoju. 

W jaki sposób firma dąży do osiągnięcia tych celów w zakresie
zrównoważonej żywności?
Firma jest obecnie na początkowym etapie określania celów
zrównoważonego rozwoju. Ze względu na złożoność jej działalności,
obejmującej różne gałęzie produkcji i angażującej wielu pracowników,
oczekuje się, że proces oceny potrwa rok lub dłużej. Konkretne szczegóły
dotyczące każdej inicjatywy nie są podawane na tym ogólnym etapie. 

Jak powstała ta inicjatywa?
Cele firmy w zakresie ochrony środowiska i obiegu zamkniętego
obejmują osiągnięcie neutralności węglowej i zmniejszenie śladu
węglowego o 55% do 2030 r. w skali europejskiej.
Początkowo skupiono się na ocenie pierwszego i drugiego obszaru
wpływu na środowisko związanego ze zużyciem energii elektrycznej.
Plany rozszerzenia inicjatyw na trzeci obszar po ocenie postępów w
pierwszych dwóch obszarach.

MANTINGA - NAJNOWOCZEŚNIEJSZA

TECHNOLOGIA I INNOWACJE KULINARNE



Wyzwania związane z przejściem na certyfikowane surowce z powodu
wąskich gardeł w dostawach, dużych potrzebnych ilości i potencjalnego
wzrostu kosztów.
Dobrowolne wysiłki na rzecz wyboru certyfikowanych dostawców
zmniejszają ryzyko i przyczyniają się do bezpieczniejszego i bardziej
niezawodnego zaopatrzenia.
Skupienie się na ograniczeniu marnotrawstwa żywności w procesie
produkcji z celem zmniejszenia ilości odpadów o 20% do 2030 r.

 
W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Firma koncentruje się na zrównoważonym rozwoju, kładąc nacisk na ocenę
danych i aspekty behawioralne. Wyzwania obejmują integrację wskaźników
zrównoważonego rozwoju z procesami produkcyjnymi, ponieważ wymaga to
dodatkowego wysiłku ze strony działów. Celem jest usprawnienie
zarządzania danymi zgodnie z zasadami lean i zapewnienie ciągłego
przepływu istotnych informacji w celu skutecznego monitorowania i analizy.

Jakie są przyszłe cele firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju?
Firma jest w trakcie opracowywania strategii zrównoważonego rozwoju i
pojawiły się dodatkowe istotne tematy, wykraczające poza obecne skupienie
się na trzech kluczowych obszarach. Istnieje świadomość potrzeby
formalnego włączenia innych tematów do zrównoważonego rozwoju, a
dyskusje sugerują, że odżywianie może stać się czwartą niszą w strategii
zrównoważonego rozwoju. Rozważania te są zgodne z obserwowanymi
trendami w UE, wśród klientów, konkurentów i w samej Unii Europejskiej.
Bezpieczeństwo i jakość żywności pozostają ważnymi obszarami
podlegającymi dodatkowej kontroli i badaniu, przewidując ich rosnące
znaczenie w najbliższej przyszłości.

W jaki sposób firma zamierza je osiągnąć?
Firma przewiduje rozszerzenie celów zrównoważonego rozwoju poza obecne
cele, takie jak ochrona środowiska, obieg zamknięty, zarządzanie i dobrobyt
pracowników. Przyszłe tematy i cele pojawią się wraz z rozwojem strategii,
choć na tym początkowym etapie trudno jest nakreślić konkretne plany
działania.

https://www.mantinga.lt/lt



Czy firma posiada politykę zrównoważonego rozwoju?
Firma traktuje zrównoważony rozwój priorytetowo, podejmując liczne
inicjatywy, realizując cele i angażując się w przejrzystość. Wewnętrzna
odpowiedzialność i odpowiedzialność społeczna napędzają wzrost, rozwój
pracowników i współpracę z interesariuszami.

Jakie są zrównoważone priorytety firmy?
Firma koncentruje się na trzech kluczowych obszarach zrównoważonego
rozwoju. Po pierwsze, wysiłki na rzecz ochrony środowiska obejmują
energooszczędne rozwiązania, zapobieganie zanieczyszczeniom i promowanie
odpowiedzialnych zachowań konsumenckich. Po drugie, dobrobyt
pracowników i poprawa zarządzania obejmują sprawiedliwe wynagrodzenie,
inicjatywy zdrowotne oraz wsparcie dla różnorodności i integracji. Wreszcie,
inicjatywy wzmacniające społeczność mają na celu zwiększenie lokalnego
zatrudnienia, ochronę praw człowieka oraz wspieranie rozwoju kulturalnego i
edukacyjnego.

W jaki sposób firma dąży do osiągnięcia tych celów w zakresie
zrównoważonej żywności?
Firma nadaje priorytet zrównoważonemu rozwojowi środowiska, koncentrując
się na identyfikowaniu i minimalizowaniu kluczowych skutków, takich jak
zanieczyszczenie powietrza i zużycie zasobów. Inicjatywy obejmują zarządzanie
odpadami, zrównoważone opakowania, wykorzystanie energii odnawialnej i
zgodność z przepisami dotyczącymi ochrony środowiska. Ciągłe
monitorowanie, doskonalenie i współpraca z interesariuszami zwiększają
ogólną odpowiedzialność za środowisko.

Jak powstała ta inicjatywa?
Firma koncentruje się na redukcji odpadów i obiegu zamkniętym, wdrażając
system monitorowania, dostosowując się do przepisów dotyczących
gospodarki odpadami i poszukując zrównoważonych rozwiązań
opakowaniowych. Długoterminowym celem jest neutralność węglowa ze
szczegółowymi ocenami i celami redukcji emisji. Bieżące wysiłki obejmują
promowanie sortowania opakowań produktów mleczarskich przez
konsumentów.

VILVI GROUP - NATURALNE EKSTRAKTY

BOTANICZNE



W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Firma traktuje priorytetowo odpowiedzialne wykorzystanie zasobów
naturalnych i efektywność energetyczną poprzez przyjazne dla środowiska
technologie, projekty związane z energią odnawialną i redukcję zużycia wody.
Projekty związane z energią słoneczną i wiatrową mają na celu uzyskanie
100% energii odnawialnej, podczas gdy adaptacje technologii zwiększają
elastyczność i oszczędności. Krajowe wsparcie dla energii słonecznej i
wiatrowej jest mile widziane. 

Jakie są przyszłe cele firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju?
Firma planuje położyć nacisk na ochronę środowiska, priorytetowo traktować
innowacje i projekty związane z energią odnawialną, dążąc do zmniejszenia
śladu środowiskowego przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiej jakości
produkcji mleczarskiej i wspieraniu pozytywnych relacji z konsumentami,
pracownikami i partnerami. 

W jaki sposób firma zamierza je osiągnąć?
Firma priorytetowo traktuje modernizację systemów kanalizacyjnych,
rozbudowę stacji ładowania pojazdów elektrycznych i poprawę efektywności
energetycznej budynków. Cele obejmują łagodzenie zmian klimatycznych,
optymalizację zasobów, wdrażanie technologii i energię odnawialną. 

https://vilvigroup.eu/



CYPR



FORK, choć nie posiada oficjalnej polityki zrównoważonego rozwoju,
priorytetowo traktuje ograniczenie marnotrawstwa żywności i stosowanie
opakowań nadających się do recyklingu. Przyszłe cele obejmują
inwestowanie w energię odnawialną. Inicjatywy koncentrują się na
odpowiedzialnym porcjowaniu, ponownym wykorzystaniu resztek i
wycofywaniu plastikowych kubków. Monitorowanie jest ścisłe, a cele zostaną
osiągnięte poprzez wzrost przychodów.

Savva Matsi Bakeries LTD kładzie nacisk na zrównoważony rozwój żywności
poprzez minimalne marnotrawstwo surowców i stosowanie konserwantów.
Produkty są szybko wycofywane w celu utrzymania jakości. Przyszłe cele
obejmują wykorzystanie opakowań nadających się do recyklingu i ponowne
wykorzystanie niezjedzonych produktów jako paszy dla zwierząt. Ciągła
ocena i opinie klientów informują o zrównoważonych praktykach na rzecz
bardziej ekologicznej przyszłości.

H.S. FOODTECH Laboratories Ltd nadaje priorytet zrównoważonemu
rozwojowi w sektorze żywności i zdrowia, kładąc nacisk na jakość produktów
i odpowiedzialne pozyskiwanie. Dzięki badaniom i rozwojowi, innowacjom i
zaangażowaniu interesariuszy, firma jest liderem w zakresie
zrównoważonych rozwiązań. Monitorowanie kluczowych wskaźników
wydajności i informacje zwrotne od interesariuszy napędzają ciągłe
doskonalenie. Przyszłe cele obejmują efektywne wykorzystanie zasobów i
redukcję odpadów, wspierane przez wdrożenie ISO 14001.

C.A. Papaellinas Group wdraża zasady zrównoważonego rozwoju zgodnie z
normą ISO14001, nadając priorytet łagodzeniu zmian klimatycznych,
ochronie wody, zarządzaniu odpadami i produktom przyjaznym dla
środowiska. Przyszłe cele obejmują energooszczędne modernizacje i
wymianę sprzętu. Wewnętrzne polityki i szkolenia napędzają postęp w
kierunku zrównoważonego rozwoju, zapewniając zgodność i ciągłe
doskonalenie.

A. Zorbas and Sons Ltd wdraża zrównoważony rozwój poprzez politykę
dotyczącą oleju palmowego, gospodarki odpadami i środowiska. Priorytety
obejmują dostarczanie zdrowej żywności i wspieranie zrównoważonego
środowiska, gospodarki i społeczeństwa. Inicjatywy obejmują uczestnictwo w
RSPO, efektywność energetyczną i wodną, recykling i zakup
zrównoważonych produktów. Przyszłe cele mają na celu zmniejszenie ilości

STRESZCZENIE



Czy firma posiada praktyczną politykę zrównoważonego rozwoju?
Firma nie posiada oficjalnej polityki zrównoważonego rozwoju, ale jest
świadoma podejmowania działań promujących zrównoważony rozwój w
firmie.

Jakie są priorytety firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju i jakie
są jej przyszłe cele w tym zakresie?
Głównym celem firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju jest
ograniczenie marnotrawstwa żywności. Po drugie, firma używa
wyłącznie opakowań nadających się do recyklingu.
Niestety, firma wciąż nie ma możliwości inwestowania w energię
odnawialną, taką jak panele słoneczne i zakup elektrycznego sprzętu
kuchennego. Obecnie korzysta z gazu, ale upewnia się, że zużywa go do
końca, a nie tylko wymienia butlę, gdy poczuje się lekka.

W jaki sposób firma dąży do osiągnięcia tych celów w zakresie
zrównoważonej żywności?
Firma traktuje priorytetowo odpowiedzialne porcjowanie, zamrażając
nadmiar żywności do ponownego wykorzystania. Resztki warzyw są
wykorzystywane do sosów lub wewnętrznej konsumpcji. Plastikowe
kubki zostały wycofane i zastąpione markowymi zamiennikami
wielokrotnego użytku.

Jak powstała ta inicjatywa?
Firma zawsze była świadoma kwestii środowiskowych, a wszyscy
pracownicy troszczyli się o to, jak wpływa ona na klimat.

W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Firma ustanowiła dobre procedury, które są ściśle przestrzegane w
ramach tej inicjatywy.

FORK- RYNEK ŻYWNOŚCI



W jaki sposób firma zamierza je osiągnąć?
Celem firmy jest osiągnięcie wszystkich naszych celów poprzez wzrost i
zwiększenie przychodów, ponieważ jest to tylko kwestia pieniędzy.

https://www.forkfoodmarket.com/



Czy firma posiada praktyczną politykę zrównoważonego rozwoju?
Polityki wdrożone przez firmę w zakresie zrównoważonego rozwoju
żywności obejmują: 
1) Brak marnotrawstwa surowców
2) Nie stosuje się na szeroką skalę dodatkowych środków
konserwujących.
3) Dobra konserwacja produktów i surowców użytych do ich produkcji.

Jakie są zrównoważone priorytety firmy?
Firma stawia na zrównoważony rozwój w sektorze żywności i zdrowia,
koncentrując się na jakości produktów, praktykach etycznych i
świadomości konsumentów. Angażując się w przejrzyste działania,
umożliwiamy konsumentom dokonywanie świadomych,
zrównoważonych wyborów dla ich zdrowia i środowiska.

W jaki sposób firma dąży do osiągnięcia tych celów w zakresie
zrównoważonej żywności?
W firmie surowce są zamawiane w odpowiedniej ilości, a w każdym
preparacie stosowane są właściwe proporcje. Stosowane są również
tylko niezbędne ilości konserwantów. Ponadto produkty nie pozostają na
półce dłużej niż 2 dni, a następnie są wycofywane.

Jak powstała ta inicjatywa?
Wieloletnie doświadczenie w branży i interakcje z klientami pokazały, że
zrównoważone praktyki są czymś, czego ludzie oczekują.

W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Inicjatywa ta jest codziennie poddawana ocenie w porozumieniu z
resellerami i wsłuchiwaniu się w opinie klientów.

SAVVA MATSI BAKERIES LTD



Jakie są przyszłe cele firmy w zakresie zrównoważonego
rozwoju?
Przyszłymi celami firmy w zakresie zrównoważonego
rozwoju jest opracowanie nowych praktyk, które pomogą
zachować i chronić środowisko naturalne.

W jaki sposób firma zamierza je osiągnąć?
Firma zamierza osiągnąć te cele poprzez:                                 
1) Zastąpienie plastikowych toreb używanych do
pakowania produktów torbami wykonanymi z materiałów
nadających się do recyklingu.
2) Zwracanie niezjedzonych produktów do wykorzystania
jako pasza dla zwierząt zamiast wyrzucania ich do śmieci.



Czy firma posiada politykę zrównoważonego rozwoju?
Firma ma silną politykę zrównoważonego rozwoju, priorytetowo traktując
zrównoważone praktyki w sektorze żywności i zdrowia. Zaangażowani w
pozytywny wkład w rynek pracy i zrównoważony rozwój żywności, nasze
wartości kierują nami w równoważeniu wymagań rynku przy jednoczesnej
ochronie środowiska w celu zapewnienia odpornej przyszłości..

Jakie są zrównoważone priorytety firmy?
W FOODTECH Laboratories zrównoważony rozwój ma kluczowe
znaczenie dla naszych działań w sektorze żywności i zdrowia. Dzięki
jasnym priorytetom zapewniamy jakość, bezpieczeństwo i odpowiedzialne
pozyskiwanie produktów. Redukcja odpadów, wydajność zasobów i
zaangażowanie pracowników napędzają nasze wysiłki na rzecz ochrony
środowiska. Inwestując w badania i rozwój, jesteśmy liderem w zakresie
zrównoważonych rozwiązań, angażując interesariuszy w celu uzyskania
wspólnego wpływu.

W jaki sposób firma dąży do osiągnięcia tych celów w zakresie
zrównoważonej żywności?
FOODTECH Laboratories nadaje priorytet zrównoważonym praktykom
żywieniowym poprzez różnorodne strategie: badania, innowacje,
optymalizację produktów, szkolenia i współpracę. Zaangażowani w
potrzeby rynku pracy, proaktywnie angażujemy się w zrównoważony
rozwój żywności w sektorze żywności i zdrowia, aspirując do
przewodzenia branży w kierunku bardziej zrównoważonej i odpornej
przyszłości dla naszej planety.

Jak powstała ta inicjatywa?
FOODTECH Laboratories opracowało kompleksową inicjatywę na rzecz
zrównoważonego rozwoju, uznając jej kluczową rolę w sektorze żywności i
zdrowia. Dzięki skrupulatnej analizie i współpracy dostosowaliśmy
praktyki do najlepszych praktyk w zakresie zrównoważonego rozwoju
żywności. Otwarta komunikacja i przejrzystość z interesariuszami sprzyjały
zaufaniu i wsparciu. Nasze zaangażowanie w zaspokajanie potrzeb rynku
pracy pozycjonuje nas jako liderów w promowaniu zrównoważonej
przyszłości.

H.S. FOODTECH LABORATORIES LTD 



W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Inicjatywa zrównoważonego rozwoju w FOODTECH Laboratories kładzie
nacisk na dokładne monitorowanie i ocenę skuteczności. Kluczowe wskaźniki
wydajności kierują naszymi wysiłkami, obejmując odpady, energię,
zaopatrzenie i zaangażowanie społeczności. Regularne gromadzenie danych i
audyty wewnętrzne zapewniają przejrzystość i odpowiedzialność. Opinie
interesariuszy, w tym klientów, dostawców i społeczności lokalnych, są
aktywnie poszukiwane w celu ciągłego doskonalenia. Wychodząc naprzeciw
potrzebom rynku pracy, nasze zaangażowanie pozostaje silne, aby pozytywnie
wpływać na zrównoważony rozwój sektora spożywczego i zdrowotnego.

Jakie są przyszłe cele firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju?
FOODTECH Laboratories zajmuje się przyszłymi celami zrównoważonego
rozwoju w sektorze żywności i zdrowia. Cele obejmują zwiększoną wydajność
zasobów, redukcję odpadów i innowacyjny, zrównoważony rozwój produktów.
Priorytety obejmują odpowiedzialne zaopatrzenie, wspieranie lokalnych
dostawców i angażowanie społeczności w celu wprowadzania pozytywnych
zmian. Przejrzysta komunikacja zapewnia, że interesariusze są informowani o
postępach, wspierając zaufanie do naszego zaangażowania w bardziej
ekologiczną i zrównoważoną przyszłość.

W jaki sposób firma zamierza je osiągnąć?
Firma proponuje osiągnięcie tych celów poprzez wprowadzenie normy ISO
14001.

https://www.foodtech.com.cy/



Czy firma posiada politykę zrównoważonego rozwoju?
Polityka stosowana przez firmę to System Zarządzania Środowiskowego
(ISO14001).

Jakie są zrównoważone priorytety firmy?
Priorytety firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju obejmują walkę ze
zmianami klimatycznymi poprzez energooszczędny sprzęt i ekologiczny
transport. Wysiłki mające na celu przeciwdziałanie pustynnieniu obejmują
środki ochrony wody. Właściwe zarządzanie odpadami jest zgodne z
wymogami prawnymi. Przyjazne dla środowiska wykorzystanie
produktów ma na celu zminimalizowanie zanieczyszczenia ekosystemu.
Efektywny system zarządzania środowiskowego łagodzi wpływ zużycia
zasobów na bioróżnorodność.

W jaki sposób firma dąży do osiągnięcia tych celów w zakresie
zrównoważonej żywności?
Firma realizuje te praktyki poprzez System Zarządzania Środowiskowego
(ISO14001).

Jak powstała ta inicjatywa?
Inicjatywa na rzecz zrównoważonych praktyk została opracowana
poprzez: 
1) Raport Zrównoważonego Rozwoju i 
2) System Zarządzania Środowiskowego (ISO 14001).

W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Inicjatywa ta jest monitorowana i oceniana zgodnie z zasadami Systemu
Zarządzania Środowiskowego (ISO 14001).

C. A. PAPAELLINAS GROUP- PRODUKTY DLA

ZDROWIA I URODY  



Jakie są przyszłe cele firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju?
Firma dąży do zwiększenia zrównoważonego rozwoju poprzez różne
inicjatywy, w tym modernizację jednostek pakietowych i systemów
chłodniczych pod kątem efektywności energetycznej. Planuje
egzekwowanie oceny efektywności energetycznej w dokumentach
przetargowych i wymianę sprzętu starszego niż 15 lat. Dodatkowo,
instalacja zewnętrznego zacienienia i oddzielnych liczników zużycia
energii elektrycznej są w trakcie oceny.

W jaki sposób firma zamierza je osiągnąć?
Firma dąży do osiągnięcia tych przyszłych celów zrównoważonego
rozwoju poprzez politykę wewnętrzną, kapitał prywatny i szkolenia. 

https://www.cap.com.cy/en/



Czy firma posiada politykę zrównoważonego rozwoju?
Firma posiada politykę zrównoważonego oleju palmowego, politykę
zarządzania odpadami i politykę środowiskową.
 
Jakie są zrównoważone priorytety firmy?
Głównymi priorytetami firmy w zakresie zrównoważonego rozwoju jest
dostarczanie konsumentom zdrowej żywności oraz tworzenie
zrównoważonego środowiska, gospodarki i społeczeństwa wokół
żywności. 

W jaki sposób firma dąży do osiągnięcia tych celów w zakresie
zrównoważonej żywności?
Firma dąży do osiągnięcia wielu celów w zakresie zrównoważonej
żywności poprzez następujące działania. Niektóre z nich to:                                  

Uczestnictwo w RSPO (Debaty na temat Zrównoważonego Oleju
Palmowego), używanie certyfikowanego „segregowanego” oleju
palmowego tam, gdzie to możliwe i usuwanie oleju palmowego z
receptur tam, gdzie to możliwe.
Efektywne wykorzystanie energii i zasobów wodnych.
Recykling opakowań.
Zakup zrównoważonych produktów tam, gdzie to możliwe [np.
produktów z recyklingu, FSC lub produktów o niskim wpływie na
środowisko i energii odnawialnej].

Jak powstała ta inicjatywa?
Inicjatywa na rzecz zrównoważonych praktyk została opracowana
zgodnie z filozofią „Green my Business”.

W jaki sposób inicjatywa jest monitorowana i oceniana?
Inicjatywa ta jest monitorowana i oceniana poprzez coroczne przeglądy
statystyczne zużycia odpadów i energii.

A. ZORBAS AND SONS LTD- PIEKARNIE DETALICZNE



Jakie są przyszłe cele firmy w zakresie
zrównoważonego rozwoju?
Przyszłe cele firmy w zakresie
zrównoważonego rozwoju to:                                                                                      

Dalsza redukcja/minimalizacja
odległości pokonywanych w celu
dostarczenia żywności.
Zmniejszenie ilości odpadów w celu
osiągnięcia zerowej ilości odpadów
poprzez recykling, ponowne użycie
lub redukcję.
Używanie energooszczędnych
maszyn do produkcji żywności.
Korzystanie z pojazdów
elektrycznych tam, gdzie to
możliwe.

W jaki sposób firma zamierza je
osiągnąć?
Celem firmy jest osiągnięcie tych celów
poprzez dokonywanie zakupów od firm,
które wspierają politykę zrównoważonej
żywności i aktywnie demonstrują swoje
zaangażowanie w szersze kwestie
związane ze środowiskiem i
zrównoważonym rozwojem.

https://www.zorbas.com.cy/en/
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